MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
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ORDIN UE
mun. Chisinau

2026 nr.

Pentru aprobarea Instructiunii de verificare a
echipamentului de munca a carui securitate depinde
de conditiile de instalare

Prezentul Ordin transpune articolul 5 alineatul (4) din Directiva 2009/104/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 16 septembrie 2009 privind cerintele
minime de securitate si sandtate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului
de munca la locul de munca (a doua directiva speciald in sensul articolului 16
alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 260 din 3 octombrie 2009.

Tn temeiul:

Legii nr. 186/2008 privind securitatea si sandtatea in munca;

Legea nr. 151/2022 privind functionarea in conditii de siguranta a obiectivelor
industriale si a instalatiilor tehnice potential periculoase;

punctului 5 din Hotararea Guvernului nr. 603 din 11 august 2011 privind
cerintele minime de securitate si sdnatate pentru folosirea de catre lucratori a
echipamentului de munca la locul de munca;

punctului 7, subpunctul 1); subpunctul 3%, punctului 8), subpunctul 13) din
Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 149/2021;

[N

Tn scopul, ameliorarii securitatii si sanatatii in munca, precum si in scopul

H

diminuarii numarului de persoane accidentate in munca
ORDON:

1. Se aproba Instructiunea de verificare a echipamentului de munca a carui securitate
depinde de conditiile de instalare, conform anexei.

2. Controlul asupra executarii prezentului Ordin se pune in seama Inspectoratului de
Stat al Muncii.

3. Prezentul Ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si intra n
vigoare dupa 6 luni de la data publicarii.

MINISTRA Natalia PLUGARU



UE
INSTRUCTIUNE
de verificare a echipamentului de munci a cirui securitate depinde de conditiile de
instalare

1. Dispozitii generale cu privire la verificarea echipamentului de munca a carui
securitate depinde de conditiile de instalare

1.1. Prezenta Instructiune stabileste modalitdtile de efectuare a verificarilor echipamentului de
munca a carui securitate depinde de conditiile de instalare la locul de munca, in scopul
asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor.

1.2. Prezenta Instructiune este elaborata pentru executarea punctului 5 din Hotararea
Guvernului nr. 603/2011 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru folosirea
de catre lucratori a echipamentului de munca la locul de munca (in continuare — Hotararea
Guvernului nr. 603/2011) si in conformitate cu Legea securitatii si sanatatii in munca nr.
186/2008, Legea privind functionarea in conditii de siguranta a obiectivelor industriale si
a instalatiilor tehnice potential periculoase nr. 1510/2022 (in continuare — Legea nr.
151/2022).

1.3. Prezenta Instructiune se aplica tuturor angajatorilor care utilizeaza echipamente de munca
a caror securitate depinde de conditiile de instalare, la locul de munca, indiferent de forma
juridica de organizare sau tipul de proprietate.

1.4. In sensul prezentei Instructiuni, prin echipament de munci a cirui securitate depinde de
conditiile de instalare (in continuare — echipament de munca) se intelege orice echipament
de muncd a carui functionare sigura este conditionata de modul in care este instalat,
asamblat sau amplasat, inclusiv instalatiile tehnice potential periculoase in sensul Legii nr.
151/2022; echipamentele de ridicat si sub presiune; echipamentele utilizate pentru lucrari
temporare la inaltime; instalatiile pe gaze combustibile; alte echipamente pentru care,
potrivit documentatiei producatorului, actelor normative sectoriale aplicabile sau
rezultatelor evaludrii riscurilor, instalarea, montarea, fixarea ori amplasarea poate influenta
Tn mod semnificativ utilizarea acestora in conditii de securitate.

1.5. In sensul prezentei Instructiuni, prin lucritor competent pentru efectuarea verificrii
echipamentului de munca, se intelege:

a) pentru verificarea instalatiilor tehnice potential periculoase, personale desemnate de
organismelor de inspectie, acreditate in conformitate cu standardul SM EN ISO/IEC
17020 si inregistrate in Registrul de stat, in conformitate cu prevederile Legii nr.
151/2022;

b) pentru echipamentele care nu constituie instalatii tehnice potential periculoase, o
persoana desemnata de angajator, inclusiv operatorul echipamentului, care detine
cunostinte suficiente privind categoria de echipament verificat; cunoaste cerintele de
securitate aplicabile si instructiunile producatorului si este in masurd sa identifice
deficientele care pot afecta utilizarea in conditii de securitate a echipamentului-



1.6.Prezenta Instructiune se aplicd in masura in care actele normative sectoriale, precum si
instructiunile producatorului nu stabilesc cerinte speciale privind verificarea unei categorii
determinate de echipament de munca.

2. Procedura de verificare a echipamentului de munca

2.1. Angajatorul se va asigura ca evaluarea riscurilor asociate utilizarii echipamentului de
munca sunt evaluate Tnainte de punerea in functiune a acestuia, precum si ori de cate ori
intervin modificari care pot influenta securitatea utilizarii acestuia.

2.2. Angajatorul se va asigura ca toate echipamentele de munca, care intrd sub incidenta
prezentei Instructiuni, sunt verificate conform prevederilor prezentei Instructiuni, Legii nr.
151/2022, Hotararii Guvernului nr. 603/2011, a actelor normative sectoriale si
documentatiei tehnice si instructiunilor producatorului aplicabile fiecarei categorii de
echipament.

2.3. Angajatorul va intocmi si actualiza periodic, ori de cate ori intervin modificari relevante
un plan de verificare a echipamentului de munca, conform modelului din Anexa 1, care
include, dupa caz: lista echipamentelor de munca detinute si aflate in exploatare, cu date
de identificare (tip, numar de serie, data de fabricatie, data de instalare, in cazul in care le
detine); categoria echipamentului si actul normativ sectorial aplicabil; tipul verificarilor
aplicabile; periodicitatea verificarilor; persoana sau organul responsabil de efectuarca
verificarilor; termenele stabilite pentru verificarile planificate; data ultimei verificari
efectuate si concluzia acesteia.

2.4. Angajatorul se va asigura ca verificarea echipamentului de munca este efectuata de
lucratori competenti care corespund conditiilor stabilite in pct. 1.5.

2.5. Angajatorul va organiza verificarea initiald a echipamentului de munca dupa instalare si
inainte de prima punere in functiune a acestuia.

2.6. Verificarea initiald are drept scop stabilirea conformitatii instalarii cu specificatiile tehnice
ale producatorului si actele normative sectoriale, prezenta documentatiei tehnice
insotitoare si stabilirea modului de functionare a dispozitivelor de protectie si siguranta.
Verificarea initiala este procedura administrativ-vizuald si nu presupune repetarea
incercarilor tehnice realizate anterior.

2.7. Echipamentul de munca nu poate fi pus in functiune daca verificarea initiald constata ca
acesta nu indeplineste conditiile de Securitate.

2.8. Angajatorul va asigura verificarea echipamentului de munca dupa reinstalarea acestuia sau
montarea lui pe un nou amplasament, daca schimbarea amplasamentului poate influenta
conditiile de securitate ale echipamentului.

2.9. Angajatorul va organiza verificarea periodica a echipamentului de munca in functie de
documentatia tehnica si instructiunile producatorului, cerintelor actelor normative
sectoriale pe categorii de echipament, conditiile si intensitatea de utilizare a echipamentului
de munci si rezultatele verificarilor anterioare. In cazul in care documentatia tehnici a
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producatorului sau actele normative sectoriale nu stabilesc periodicitatea verificarilor,
aceasta se stabileste de catre angajator in baza evaludrii riscurilor, tinand cont de natura
echipamentului, intensitatea si conditiile de utilizare, precum si de rezultatele verificarilor
anterioare.

2.10. Verificarea periodicd are drept scop examinarea vizuald a echipamentului,
verificarea dispozitivelor de protectie si sigurantd, verificarea documentelor tehnice,
verificarea utilizarii si mentenantei echipamentului de munca, testarea functionala, dupa
caz, in functie de tipul echipamentului si de reglementarile sectoriale aplicabile. Continutul
specific si termenele de efectuare a verificarilor periodice pentru fiecare categorie de
echipament este stabilit prin actele normative sectoriale si prin documentatia tehnica
insotitoare, precum si in baza intensitatii utilizarii echipamentului de munca. Angajatorul
va indica in planul de verificarea periodicitatea efectudrii verificarii periodice. In cazul
echipamentului cu utilizare sezonierd, verificarea efectuata inainte de inceperea sezonului
de utilizare indeplineste aceasta cerinta.

2.11. Angajatorul va asigura efectuarea verificarii exceptionale a echipamentului de
muncd in cazul accidentelor sau incidentelor cu implicarea acestuia, expunerea
echipamentului la fenomene naturale, perioade de neutilizare care, potrivit documentatiei
producdtorului sau evaludrii riscurilor, pot afecta functionarea in conditii de securitate a
echipamentului, modificari ori reparatii capitale ale echipamentului, ori alta situatie care
poate afecta integritatea sau functionalitatea dispozitivelor de siguranta ale echipamentului
de munca.

3. Documentarea si pastrarea rezultatelor verificarilor echipamentului de munca

3.1.Rezultatele verificarilor se documenteaza prin raport de verificare, conform modelului din
Anexa 2 sau, pentru echipamentele care nu constituie instalatii tehnice potential
periculoase, printr-o fisa, lista ori registru de verificare care permite identificarea
echipamentului, datei verificarii, persoanei care a efectuat verificarea, constatarilor si
concluziei acesteia

3.2. Raportul de verificare contine datele de identificarea ale angajatorului, datele de
identificare ale echipamentului, tipul verificarii efectuate (in cazul verificarii exceptionale,
circumstantele care au determinat-0), data efectuarii verificarii, continutul verificarii
conform actele normative sectoriale si documentatiei tehnice insotitoare, constatarile
verificarii, concluziile verificarii, inclusiv deficientele care trebuie remediate si termenul
pentru remediere (in cazul in care au fost stabilite), data verificarii periodice urmatoare,
datele de identOificare si semnatura persoanei care a efectuat verificarea.

3.3. Angajatorul este obligat sa remedieze toate deficientele constatate In cadrul verificarii
echipamentului de munca, in termenele stabilite de lucratorul competent in raportul de
verificare in functie de gravitatea deficientelor identificate si riscul pe care il prezinta
pentru securitatea lucratorilor.



3.4.In cazul in care deficientele constatate pot afecta securitatea si sinitatea lucritorilor sau
functionarea in conditii de sigurantd a echipamentului, acesta se scoate din functiune si nu
poate fi repus in functiune pana la remedierea deficientelor respective si, dupa caz,
efectuarea unei noi verificari.

3.5. Remedierea deficientelor este documentata de angajator si anexatd la raportul de
verificare.

Dispozitii finale

4.1.Angajatorul este obligat sa pastreze raportul de verificare si documentele conexe pentru o
perioada de 5 ani, iar pentru instalatiile tehnice potential periculoase inregistrate in
Registrul de stat prevazut de Legea nr. 151/2022 — pe toatd durata de exploatare a
instalatiei in conformitatea cu Legea nr. 151/200.

4.2.Raportul de verificare poate fi intocmit si pastrat in format electronic, cu conditia asigurarii
autenticitatii si integritatii documentului si aplicarea semnaturii electronice 1n
conformitatea cu legislatia in vigoare.

4.3.Raportul de verificare este pus la dispozitia Inspectoratului de Stat al Muncii sau a altei
autoritati abilitate prin lege cu functii de control in domeniu, in cadrul procedurii de control
desfasurate potrivit Legii nr. 131/2012 privind controlul de stat, la solicitarea acestora.

Dispozitie tranzitorie
5.1.Angajatorul va intocmi lista echipamentelor aflate in functiune si va aproba primul plan de
verificare dupa 6 luni din momentul publicarii Instructiunii in Monitorul Oficial.



Anexa nr. 1 la Instructiunea
de verificare a echipamentului de munci a cirui secritate depinde de conditiile de instalare

PLAN DE VERIFICARE A ECHIPAMENTELOR DE MUNCA

MODEL
Organizatia/institutia:
Cod fiscal:
Adresa:
. Categoria . Data si
Echipament oopiamentuluifactul ~ TPY!  periodicitatea  DorS0aNd/  Termenele oy
Nr. (date de . . i verificarii e es Organul  verificarilor .
i L sectorial aplicabil A verificarii . o ultimei
identificare) aplicabile responsabil planificate e < e
verificari
1.
2.
3.
4,
5.
Data:
Semnatura:




Anexa nr. 2 la Instructiunea
de verificare a echipamentului de munci a cirui securitate depinde de conditiile de
instalare

RAPORT DE VERIFICARE A ECHIPAMENTULUI DE MUNCA

MODEL
Data verificarii:

Organizatia/institutia:
Cod fiscal:

Adresa:

Persoana de contact:
Actul normativ sectorial si documentatia tehnicd in baza cdrora a fost efectuata
verificarea:

Tipul de verificare: [ ] Initiala [ ] Periodica [ ] Exceptionald

Circumstanta verificarii exceptionale (dacd e cazul):

|I. DATE DE IDENTIFICARE ALE ECHIPAMENTULUI

Echipament Tip / Model:
Producitor:
Nr. si serie:

Anul fabricarii:
Locul de instalare:

II. CONSTATARILE VERIFICARII

1. Starea generala:
[ ] corespunde cerintelor de securitate si poate fi utilizat
[ ] poate fi utilizat cu remedierea deficientelor constatate in termenul stabilit

[ ] nu corespunde cerintelor de securitate si nu poate fi utilizat pana la remedierea deficientelor



2. Dispozitive de protectie si siguranta: [ | Functionale [ ] Defecte (a se specifica)

Observatii:

3. Conformitatea cu documentatia tehnica: [ ] Da [] Nu (a se specifica)

Observatii:

4. Teste functionale efectuate: [ ] Da [ ] Nu (motivare)

Rezultate:

5. Alte constatari:

I1II. DEFICIENTE CONSTATATE
Nr. Descrierea deficientei Termen de remediere
1.
2.
3.

IV. CONCLUZIA VERIFICARII

Observatii/recomandari

Data verificarii periodice urmatoare:

Este necesara verificare dupa remediere: [ | Da [ ] Nu



V. DATE PRIVIND LUCRATORUL COMPETENT

Numele si prenumele:

Calificarea / functia:

Semnatura:

VI. DATE PRIVNIND ORGANIZMUL DE INSPECTIE (DUPA CAZ):

Numarul de Inregistrare al acestuia in Registrul de stat:




NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de Ordin pentru aprobarea Instructiunii de verificare a echipamentului de
munca a carui securitate depinde de conditiile de instalare

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul de Ordin pentru aprobarea Instructiunii de verificare a echipamentului de muncéd a
carui securitate depinde de conditiile de instalare este elaborat de Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Elaborarea acestui proiect deriva din Programul national de aderare a Republicii Moldova
la Uniunea Europeana pe anii 2025-2029, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.
306/2025 (Clusterul 3. Competitivitate si crestere incluziva. Capitolul 19. Politica sociala si
a muncii, pct. 44). Prezentul proiect este elaborat in vederea executirii punctului 5 din
Hotérarea Guvernului nr. 603/2011 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru
folosirea de cétre lucratori a echipamentului de munca la locul de muncd, in vigoare din
01.01.2013.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

2.2.1. Rationamentul prezentei interventiei.

Republica Moldova a transpus Directiva 2009/104/CE din 16 septembrie 2009 privind
cerintele minime de siguranta si sanatate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului
de lucru la locul de munca (in continuare - Directiva 2009/104/CE) prin adoptarea Hotararii
Guvernului nr. 603/2011 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru folosirea de
catre lucrdtori a echipamentului de munca la locul de munca, in vigoare din 01.01.2013.

Potrivit punctului 5 din Hotararea Guvernului nr. 603/2011, Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei urma sa emita, pana la 31 decembrie 2012, cu consultarea partenerilor
sociali, instructiuni care sd prevadd modalitdtile de efectuare a verificarilor echipamentului
de munca mentionate la punctele 5-8 din anexa nr.1 a Hotararii Guvernului nr. 603/2011.

Normele care se contin in punctele indicate supra specificd cd angajatorii trebuie sd ia
masurile necesare pentru ca echipamentul de munca, a carui securitate depinde de conditiile
de instalare, sa fie supus unei verificari initiale (dupd instalare si inainte de prima punere in
functiune) si unei verificari dupa fiecare montare intr-un loc nou sau un amplasament nou,
efectuate de catre lucratori competenti, in scopul asigurarii unei instaldri corecte si a bunei
functionari a acestui echipament de muncd. Pentru a garanta respectarea cerintelor de
securitate si sdndtate privind depistarea deteriordrilor ce pot fi la originea unor situatii
periculoase si pentru remedierea la timp a acestor deteriorari, angajatorii trebuie sd ia masurile
necesare pentru ca echipamentul de munca, ce este supus unor influente care pot genera astfel
de deteriorari, sa faca obiectul:

- unor verificari periodice si, daca este cazul, unor testari periodice, efectuate de catre lucratori
competenti;

- unor verificdri exceptionale, efectuate de catre lucratori competenti, de fiecare data cand s-
au produs evenimente exceptionale care ar fi putut avea consecinte daunatoare asupra
securitatii echipamentului de munca, cum ar fi transformari, accidente, fenomene naturale,
perioade prelungite de neutilizare.

Rezultatele verificarilor echipamentului de munca trebuie sa fie Inregistrate si pastrate de
catre angajatori pe o perioadd de 5 ani. Rezultatele verificérilor sint puse la dispozitia
inspectoratului teritorial de munca la solicitarea acestuia. Daca echipamentul de munca




respectiv este folosit in exteriorul unitatii, acesta trebuie sa fie insotit de o dovada a realizarii
ultimei verificari.
Aceste instructiuni nu au fost elaborate si implementate pana in prezent.

In acest context, pentru a asigura armonizarea completd a cadrului normativ national cu
prevederile Directivei 2009/104/CE, si pentru a executa pct. 5 din Hotdrarea Guvernului nr.
603/2011, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a elaborat prezentul proiectul Ordin pentru
aprobarea Instructiunii de verificare a echipamentului de munca a carui securitate depinde de
conditiile de instalare.

Aceasta Instructiune completeaza cadrul normativ existent cu privire la asigurarea securitatii
si sanatatii la locul de munca de catre angajatori, in special completeaza cerintele minime de
securitate si sanatate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentelor de munca la locul de
munca.

2.2.2. Documente de politici si cadrul juridic actual din Republica Moldova.
Instructiunea este elaboratd in conformitate cu cadrul normativ in vigoare al Republicii
Moldova in domeniul asigurarii securitdtii si sandtatii la locul de munca:

e Codul Muncii al Republicii Moldova Nr. 154/2003: Reglementeaza Directiile
principale ale politicii de stat Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca printre care
asigurarea prioritatii vietii, integritatii fizice si sanatatii salariatilor; emiterea si
aplicarea actelor normative privind securitatea si sandtatea ITn munca; contribuirea la
crearea conditiilor de munca nepericuloase, la elaborarea si utilizarea tehnicii si a
tehnologiilor nepericuloase, la producerea mijloacelor de protectie individuala si
colectiva a salariatilor; reglementarea asigurdrii salariatilor cu echipament de protectie
individuala si colectiva, cu incdperi si instalatii sanitar-sociale, cu mijloace curativ-
profilactice din contul angajatorului, etc.

e Legea securitatii si sanatatii in munca Nr. 186/2008: Prevede ca actele normative
privind securitatea si sdnatatea in muncd se aprobd de Guvern. Obliga angajatorii sa
asigure securitatea si sdndtatea lucratorilor in toate aspectele ce tin de activitatea
desfasurata. Legea pune accentul pe evitarea, prevenirea sau minimizarea riscurilor
specifice sistemului de munca.

e Codul contraventional al Republicii Moldova Nr. 218/2008: Reglementeaza
sanctiuni pentru incalcarea de catre angajator a legislatiei privind securitatea si
sandtatea in munca.

e Hotararea Guvernului nr. 603/2011: prevede obligatiile generale ale angajatorului
cu privire la alegerea echipamentului si evaluarea riscului, precum si prevederi
generale cu privire efectuarea verificarii echipamentului de munca la locul de munca.

2.2.3. Partile interesate afectate semnificativ.
Aceastd Instructiune este destinata tuturor angajatorilor care utilizeaza echipamente de munca
a caror securitate depinde de conditiile de instalare, la locul de munca, indiferent de forma
juridica de organizare sau tipul de proprietate, iar controlul implementarii acesteia este
asigurat de autoritdtile publice, astfel:
e Autoritati si/sau institutii publice:
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale este organul central de specialitate al
administratiei publice care promoveaza politici in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd; In acest sens Ministerul este insircinat si execute punctul 5 din Hotirarea
Guvernului 603/2011;
Inspectoratul de Stat al Muncii efectueaza controlul de stat asupra aplicarii de catre




angajatori a Legii 186/2008 si a altor acte normative privind securitatea si sanatatea
in munca. Dispunind de Instructiunea in cauzd, pot urmari dacd angajatorii, care
utilizeaza echipamente de munca securitatea carora depinde de conditiile de instalare,
isi onoreaza obligatiunile si asigura verificarea acestor echipamente, precum si pot
consulta angajatorii cum sa aplice mai eficient Instructiunea.

e Partenerii sociali:
Reprezentantii salariatilor, in calitate de promotori ai protectiei sociale si sigurantei la
locul de munca a salariatilor, sunt interesati de Instructiunea nominalizatd si de
aplicarea acesteia. Aplicarea Instructiunii contribuie la sporirea nivelului de securitate
la locul de munca.
Reprezentantii angajatorilor la fel ca si reprezentantii salariatilor sunt interesati de

o Iintreprinderi/antreprenori:
Persoanele juridice si persoanele fizice care au calitatea de angajatori, vor dispune de
un act care le faciliteaza verificarea echipamentelor securitatea carora depinde de
conditiile de instalare, ceea ce le va facilita mentinerea unui nivel inalt de securitate
la locul de munca, evitarea si prevenirea unor riscuri de accidentare.

e Grupuri de cetiteni:
Persoanele care presteaza munca vor beneficia de asigurarea conditiilor de securitate
si sdnatate a muncii mai sigure (in special cei care in procesul de munca au tangente
cu echipamente de munca securitatea carora depinde de conditiile de instalare) prin
asigurarea unor conditii de muncd conforme standardelor de securitate si sanatate.

2.2.4. Marimea (dimensiunea) problemei/problemelor si cauzelor (statistica)

Analiza datelor statistice evidentiazd ca echipamentele de munca reprezintd un factor de risc
constant si sistematic in producerea accidentelor de munca in RM. Statisticile accidentelor de
munca scot in evidenta faptul ca evenimentele respective se produc prin combinatia cauzelor
dependente de factorul uman (salariat, conducator al locului de munca, angajator, persoane
terte), cauzelor dependente de sarcina de munca (continutul sarcinii raportat la nivelul de
calificare si abilitdtile salariatului de a o executa prin proceduri, procedee, actiuni sigure si
nepericuloase), cauzelor dependente de echipamentele de productie (grad de securitate
intrinsecd, dotari de protectie, blocarea elementelor periculoase, avertizare de securitate,
conditiile de instalare si mentenanta) si cauzelor dependente de mediu (degajarea diferitor
noxe, rezultate din procesele de munca in mediul de munca, mediu nefavorabil, temperaturi,
iluminarea spatiilor de lucru cu devieri de la valorile normale).!

Datele Biroului National de Statistica (in continuare - BNS), pe ultimii trei ani, confirma ca
numarul total de victime ale accidentelor de munca a crescut de la 576 in 2023 la 603 in 2025
(+4,7%). Conform datelor BNS, cele mai afectate sectoare in perioada 2023-2025 au fost
agricultura si silvicultura, cu o crestere de la 13 la 31 de victime, constructiile, cu un numar
aproape dublu fata de 2023, cu 90 de victime 1n 2025, si industria prelucrdtoare, cu o crestere
de la 114 la 120 de victime in 2025.

Caugzele si circumstantele in care s-au produs accidentele de munca sunt determinate de lipsa
unor cunostinte si abilitdti de a organiza procesele de munca, de a stabili, de a formula si de
a executa in conditii nepericuloase sarcinile de muncd, de utilizarea unor echipamente
nesigure si inadecvate proceselor de munci in conditii de securitate.? Imprejuririle principale
in care s-au produs accidentele de muncd ramén caderea la acelasi nivel (191-202 cazuri/an),
caderea de la Tndltime (64-81 cazuri/an) si strivirea de masini si utilaje in functiune (59-70

! https://social.gov.md/wp-content/uploads/2024/05/Program-ameliorare-SSM-2024-2028-semnat.pdf, pag.12.
2 https://social.gov.md/wp-content/uploads/2024/05/Program-ameliorare-SSM-2024-2028-semnat.pdf, pag.13.



cazuri/an). Datele BNS privind cauzele accidentelor evidentiaza ca accidentele produse din
cauzele dependente de mijloacele de productie (defecte ale utilajelor, stare tehnica
nesatisfacatoare a cladirilor si constructiilor, neajunsuri constructive ale utilajelor) au
inregistrat o tendinti crescitoare — 19 cazuri in 2023, 22 in 2024 si 23 in 2025°.

Printre accidentele de munca produse prin cadere de la indltime poate fi mentionat accidentul
colectiv (anul 2022) produs urmare a dezechilibrarii si prabusirii sistemului de schele la un
santier de constructie. Accidentul a fost posibil din cauza surparii temeliei de sprijin al schelei
urmare a actiunii torentului de apa provocat de ploaie. Lucrarile au fost admise fara ca schelele
sa fie verificate dupa fenomenul meteorologic respectiv. Un alt accident mortal (anul 2022)
produs cu cadere de la indltime a fost dezechilibrarea unui echipament de pe care se efectuau
lucrari de zidarie pe un santier de constructie. Dezechilibrarea echipamentului a fost posibila
din cauza deficientelor de instalare stabila si lipsei de verificare a acestuia dupa instalare.

In acest context, aprobarea si aplicarea Instructiunii privind verificarea echipamentului de
munca securitatea carui depinde de conditiile de instalare va contribui la reducerea unei
categorii concrete de accidente de munca, iar implementarea acesteia va facilita onorarea unor
responsabilitati ale angajatorilor in prevenirea riscurilor si va contribui la atingerea
obiectivului asumat prin Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Moldova Europeani 2030"* de
reducere a ratei accidentelor de muncd (ODDS.8) de la 82 (in 2021) la 25 de persoane
accidentate la 100.000 de salariati (in 2030).

2.2.5. Nivelul de pregatire si conformare la cerintele din cadrul normativ UE.
Republica Moldova are un nivel ridicat de pregatire si conformare la cerintele din Directiva
2009/104/CE dat fiind faptul c@ Directiva a fost transpusd in cadrul normativ national prin
Hotérarea Guvernului nr. 603/2011. Aprobarea si punerea in aplicare a prezentei Instructiuni
nu necesitd modificari ale legislatiei nationale, precum si implementarea unor mecanisme noi
pentru a asigura respectarea drepturilor lucratorilor deoarece angajatorii deja au obligatii cu
privire la protectia lucratorilor in ceea ce tine de securitatea si sandtatea la locul de munca.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi.

Cadrul normativ al Republicii Moldova cuprinde atit norme generale cu privire la verificarea
echipamentului de munca la locul de munca, cat si norme speciale cu privire la anumite
categorii de echipament, fiind completat de actele normative sectoriale si normele de
securitate pentru fiecare tip de echipament, iar competentele institutiilor de stat responsabile
de controlul in domeniul securitatii muncii sunt clar stabilite de legislatia in vigoare.

Cu toate acestea, cadrul normativ actual al Republicii Moldova nu contine o definitie clara a
echipamentului de munca a cérui securitate depinde de conditiile de instalare, nu prevede o
listd unicd a echipamentelor de munca pe categorii - acestea fiind clasificate in baza
reglementarilor sectoriale specifice fiecarei categorii - si nu stabileste conditiile de calificare
a persoanelor competente pentru efectuarea verificarilor, cu exceptia celor aplicabile
instalatiilor tehnice potential periculoase.

In acest context, prezenta Instructiune completeazi cadrul normativ existent si stabileste
conditiile comune pentru organizarea procesului de verificare a echipamentelor la locul de
munca de cdtre angajatori, cu luarea in considerare a tipului de echipament si a regulilor de
securitate in vigoare, facilitdnd astfel indeplinirea obligatiilor angajatorului prevazute de

3 https://statistica.gov.md/ro/statistic_indicator _details/40
4 https://uipac.md/uploads/0/images/large/snd-moldova-europeana-2030.pdf



Hotararea Guvernului nr. 603/2011 si contribuind la reducerea numarului de accidente
cauzate sau favorizate de starea tehnico-functionald a echipamentelor de munca. Prezenta
instructiune reglementeaza urmatoarele aspecte:

Defineste echipamentul de munca a carui securitate depinde de conditiile de instalare
(In continuare — echipament de munca) ca fiind orice echipament de munca a carui
functionare sigura este conditionatd de conditiile in care este instalat, asamblat sau
amplasat, inclusiv instalatiile tehnice potential periculoase in sensul Legii nr.
151/2022; echipamentele de ridicat si sub presiune; echipamentele utilizate pentru
lucrari temporare la indltime (schele, scari, nacele platforme, etc.); instalatiile pe gaze
combustibile; alte echipamente identificate prin evaluarea riscului efectuatd de catre
angajator.

Stabileste persoana competenta pentru efectuarea verificarii echipamentului de munca
ca fiind:

a) pentru verificarea instalatiilor tehnice potential periculoase, angajatii
organismelor de inspectie, acreditate in conformitate cu standardul SM EN ISO/IEC
17020 si inregistrate in Registrul de stat, in conformitate cu Legea nr. 151/2022;

b) pentru echipamentele care nu constituie instalatii tehnice potential
periculoase, o persoand desemnatd de angajator, inclusiv operatorul echipamentului,
care detine cunostinte suficiente privind categoria de echipament verificat; cunoaste
cerintele de securitate aplicabile si instructiunile producatorului si este in masura sa
identifice deficientele care pot afecta utilizarea in conditii de securitate a
echipamentului.

Stabileste obligatia angajatorului de a intocmi si de a actualiza un plan de verificare a
echipamentului de munca care include: lista echipamentelor de munca detinute, cu
date de identificare (tip, numar de serie, data de fabricatie, data de instalare); categoria
echipamentului si actul normativ sectorial aplicabil; tipul verificarilor aplicabile;
periodicitatea verificarilor; persoana sau organul responsabil de efectuarea
verificarilor; termenele stabilite pentru verificdrile planificate; data ultimei verificari
efectuate si concluzia acesteia.

Clarifica obligatia angajatorului de a asigura verificarea initiala, periodica, si dupa
caz, executionala a echipamentului de munca la locul de munca.

Stabileste obligatia angajatorului de a documenta si pastra rezultatele verificarilor
echipamentului de munca prin intocmirea unui raport de verificare care contine datele
de identificarea ale angajatorului, datele de identificare ale echipamentului, tipul
verificarii efectuate (in cazul verificarii exceptionale, circumstantele care au
determinat-0), data efectudrii verificarii, continutul verificarii conform actele
normative sectoriale si documentatiei tehnice insotitoare, constatarile verificarii,
concluziile verificarii, inclusiv deficientele care trebuie remediate si termenul pentru
remediere (in cazul in care au fost stabilite), data verificarii periodice urmatoare,
datele de identificare si semndtura persoanei care a efectuat verificarea.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare.
La elaborarea acestei Instructiuni au fost analizate urmatoarele optiuni:

a.

Aplicarea cadrului normativ existent al Republicii Moldova in baza Legii securitatii
si sanatatii iIn muncd Nr. 186/2008, Hotararii Guvernului nr. 603/2011 si a
reglementarilor tehnice pentru fiecare categorie de echipament, fara elaborarea unor
norme suplimentare. Aceastd optiune ar fi mentinut un cadru normativ deficient si
incomplet armonizat la legislatia UE. Carentele existente in legislatia Republicii
Moldova privind tipurile de echipamente supuse verificdrii, persoana competenta




pentru verificarea echipamentului de munca si documentarea procedurii de verificare,
ar fi continuat sa ingreuneze aplicarea standardelor de securitate si sandtate in cazul
utilizarii echipamentului de munca de catre angajatori. Totodata, aceasta optiune ar fi
mentinut neindeplinirea pct. 5 din Hotararea Guvernului nr. 603/2011.

b. Modificarea Hotérarii Guvernului nr. 603/2011 si includerea unor norme suplimentare
cu privire la verificarea echipamentului de munca la locul de munca. Aceasta optiune
ar fi presupus un proces mai amplu de revizuire a cadrului normativ existent si ar fi
ingreunat procesul de actualizare ulterioara in functie de evolutia standardelor tehnice
si practicilor sectoriale.

c. Elaborarea unei instructiuni separate in baza pct. 5 al Hotararii Guvernului nr.
603/2011 care sa clarifice unele aspecte importante pentru angajatori in procesul de
utilizare si verificare a echipamentului de munca la locul de munca. Aceasta optiune
permite completarea cadrului normativ existent fard necesitatea unui proces de
revizuire a legislatiei cadru, faciliteaza actualizarea ulterioarda a procedurilor de
verificare 1n caz de necesitate si nu genereaza costuri suplimentare pentru bugetul de
stat.

In urma analizei comparative, a fost selectatd optiunea (c), care raspunde direct obligatiei
normative prevazute la pct. 5 al HG nr. 603/2011 si asigurd completarea cadrului normativ
existent intr-un mod eficient si proportional.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul nu produce impact asupra sectorului public.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative.

Proiectul nu produce impact financiar sau costuri suplimentare asupra sectorului public.

4.3. Impactul asupra sectorului privat.

Tinand cont de scopul acestei Instructiuni - asigurarea securitatii si sdnatatii la locul de munca
- angajatorii, care utilizeaza echipamente de munca a caror securitate depinde de conditiile de
instalare, indiferent de forma juridicd de organizare sau tipul de proprietate, urmeaza sa
ajusteze procedurile interne existente in conformitate cu prevederile acestei instructiuni.

Angajatorii urmeaza sa determine dacd tipul de echipament de munca utilizat la locul de
munca se Tncadreaza in echipament de munca a carui securitate depinde de conditiile de
instalare si s intocmeasca s1 s actualizeze un plan anual de verificare a acestui echipament,
in conditiile specificate in prezenta Instructiune. De asemenea, angajatorii urmeazd sa
desemneze persoane calificate in sensul prezentei Instructiuni, responsabile de efectuarea
verificdrilor initiale, periodice si exceptionale, dupa caz.

Angajatorii urmeaza sa asigure documentarea corespunzatoare a verificarilor initiale,
periodice si exceptionale si sa asigure conditii pentru pastrarea documentelor intocmite in
urma verificarilor pe o perioada de 5 ani.

Costuri: Multe din obligatiile introduse prin prezenta Instructiune rezulta din cadrul normativ
in vigoare. Instructiunea le clarifica pentru a facilita aplicarea cadrului normativ existent fara
a crea sarcini administrative substantiale noi pentru sectorul privat. Angajatorii pot suporta
cheltuieli legate de instruirea si informarea angajatilor cu privire la noile prevederi introduse
prin aceasta Instructiune. De asemenea, angajatorii ar putea suporta cheltuieli suplimentare
pentru pregatirea sau contractarea unei persoane calificate pentru efectuarea verificarilor
echipamentului de munca (in cazul in care nu dispune intern de aceasta persoand) in
conformitate cu noile prevederi.




In ansamblu cheltuielile pe care le va suporta angajatorul reprezinti investitie in securitatea
si sandtatea lucratorilor. Nivelul 1nalt de securitate reprezintd sporirea performantei
profesionale a lucratorilor, fapt avantajos si angajatorilor si salariatilor. Marimea investitiei
este incontestabil mai mica decat consecintele unor accidente provocate de instalarea
defectuoasa a echipamentelor de munca la locul de munca.

4.4. Impactul social

Implementarea proiectului va contribui la asigurarea unor conditii de munca mai sigure pentru
salariatii care au tangente cu echipamente securitatea carora depinde de conditiile de instalare,
ceea ce va garanta un nivel mai Tnalt de securitate si sanatate a muncii.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Proiectul in cauza nu vizeaza prelucrarea datelor cu caracter personal.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Proiectul nu produce impact asupra echitatii si egalitatii de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Proiectul in cauza nu produce impact asupra mediului.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Alte impacturi nu se intrevad.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

5.1.1. Obiectivele actului juridic al UE:

Directiva 2009/104/CE integreaza si abroga Directiva 89/655/CEE, care a fost modificata
substantial de mai multe ori prin Directiva 95/63/CE si Directiva 2001/45/CE. Scopul acestei
Directive codificate este de a reglementa cerintele minime de sigurantd si sdnatate pentru
folosirea echipamentului la locul de munca, stabilind cerinte specifice pentru echipamentul
de lucru la naltime, mobil si pentru ridicarea sarcinilor. Directiva urmareste armonizarea
standardelor minime de securitate la nivelul Uniunii Europene, asigurand protectia uniforma
a lucratorilor care utilizeaza echipamente de munca in statele membre.

5.1.2. Gradul de transpunere a actului juridic al UE:

Republica Moldova a transpus partial Directiva 2009/104/CE prin adoptarea Hotararii
Guvernului privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru folosirea de catre
lucrdtori a echipamentului de muncad la locul de munca, nr. 603/2011, in vigoare din
01.01.2013. Singurul aspect care nu a fost transpus este obligatia prevazuta de art. 5 (4) al
Directivei 2009/104/CE conform cdaruia statele membre stabilesc modalitatile de verificare a
echipamentelor de muncd prin reglementéri la nivel national. Prin elaborarea si adoptarea
prezentei Instructiuni se va asigura armonizarea completa a cadrului national cu prevederile
Directivei 2009/104/CE.

Se anexeaza Tabelul de concordanta cu privire la transpunerea Directiva 2009/104/CE.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Cadrul normativ al Republicii Moldova va fi completat de Instructiunea cu privire la
verificarea echipamentului de munca a cérui securitate depinde de conditiile de instalare
adoptatd prin Ordinul Ministrului Muncii si Protectiei Sociale. Instructiunea se emite in
temeiul pct. 5 al Hotararii Guvernului nr. 603/2011 si in conformitate cu Legea securitatii si
sandtdtii in muncad nr. 186/2008, Legea privind functionarea in conditii de siguranta a
obiectivelor industriale si a instalatiilor tehnice potential periculoase nr. 151 din 09 iunie 2022
si Directiva 2009/104/CE.




6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, anuntul privind initierea elabordrii proiectului de hotdrare a fost publicat pe
portalul guvernamental www.particip.gov.md, la urmatorul link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16519

Proiectul a fost consultat cu partenerii sociali in sedinta de lucru din 21 august 2026 si avizat
de autoritatile interesate.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul va fi supus avizarii, expertizei anticoruptie si expertizei juridice.
Concluziile rezultate din procesele de avizare si de expertizare vor fi incluse in sinteza
obiectiilor si propunerilor la proiect.

8. Conditiile de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, prin articolul 56, stabileste ca actele
normative intrd in vigoare peste o luna de la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova sau la data indicata in textul actului normativ, care nu poate fi anterioara datei
publicarii.

In acest context, autorul Ministerul Muncii si Protectiei Sociale opteazi pentru intrarea in
vigoare a Ordinului pentru aprobarea Instructiunii de verificare a echipamentului de munca a
carui securitate depinde de conditiile de instalare la expirarea termenului de 6 luni de la data
publicdrii Tn Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Pentru aplicarea eficienta a noilor prevederi sunt necesare masuri coordonate, realizate cu
implicarea autorititilor competente, a reprezentantilor angajatorilor si salariatilor, a
partenerilor sociali, dupa cum urmeaza:

- realizare de cdtre angajatori a procedurilor interne pentru asigurarea aplicarii Instructiunii;
- informare, consultare, monitorizare si control aspra aplicarii noilor reglementari.
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Obiectiilor si propunerilor la proiectul de Ordin pentru aprobarea Instructiunii de verificare a echipamentului de munca a cirui securitate depinde de

SINTEZA

conditiile de instalare

Nr
d/o

Participantul la avizare,
consultare publica,
expertizare

Continutul obiectiei, propunerii, recomandarii, concluziei

Argumentarea autorului proiectului

Procedura de avizare

Ministerul Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale
Agentia Navala din
Republica Moldova

Nr. 03-286

din 02.09.2026

In contextul demersului Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr.

07/469 din 25.08.2026 privind remiterea spre avizare si expertizare
a proiectului de Ordin pentru aprobarea Instructiunii de verificare
a echipamentului de munca a carui securitate depinde de conditiile
de instalare, Agentia Navald a Republicii Moldova a examinat
proiectul mentionat si informeazad despre lipsa obiectiilor sau
propunerilor.

Se ia act

Inspectoratul de Stat al
Muncii

nr. 04/2-676

din 04.09.2026

In urma examindrii proiectului Instructiunii de verificare a
echipamentului de munca a carui

securitate depinde de conditiile de instalare, Inspectoratul de Stat al
Muncii considera oportuna

revizuirea unor prevederi in vederea
proportionalitatii si aplicabilitatii practice a
cerintelor stabilite, astfel incat acestea sa nu genereze obligatii dificil
de realizat de catre angajatori sau

interpretari neuniforme in procesul de supraveghere si control.

1. Cu referire la pct. 1.4 — delimitarea echipamentelor care intra sub
incidenta Instructiunii

Se propune revizuirea sintagmei:

»alte echipamente identificate prin evaluarea riscului efectuata de
catre angajator la care modul de

functionare in sigurantd depinde de modul de instalare, montare pe
un anumit amplasament ori de

stabilizarea prin fixare sau prin alte mijloace”.
Redactie propusa:

»alte  echipamente pentru care, potrivit
producitorului, actelor normative sectoriale

asigurdrii  claritatii,

documentatiei

Se accepta




aplicabile sau rezultatelor evaluarii riscurilor, instalarea, montarea,
fixarea ori amplasarea poate

influenta In mod semnificativ utilizarea acestora in conditii de
securitate.”

Argumentare:

Formularea actuald permite includerea intr-o maniera foarte larga a
diferitor categorii de echipamente, exclusiv in baza evaluarii
riscurilor efectuate de angajator. In practica, aceasta poate determina
interpretari diferite atat din partea angajatorilor, cat si in cadrul
controalelor. Stabilirea unor criterii mai clare va permite delimitarea
echipamentelor pentru care verificarile prevazute de Instructiune
sunt intr-adevar necesare.

2. Cu referire la pct. 1.5 lit. b) — persoana competentd pentru
efectuarea verificarii Se propune simplificarea cerintelor privind
persoana desemnatd de angajator si excluderea obligatiei privind
experienta profesionald in activitti de verificare, inspectie sau
intretinere, precum si a interdictiei ca operatorul echipamentului sa
efectueze verificarea.

Redactie propusa:

»D) pentru echipamentele care nu constituie instalatii tehnice
potential periculoase — persoana desemnatd de angajator, inclusiv
operatorul echipamentului, care detine cunostinte suficiente privind
categoria de echipament verificatd, cunoaste cerintele de securitate
aplicabile si instructiunile producatorului si este in masurd sa
identifice deficientele care pot afecta utilizarea In conditii de
securitate a echipamentului.”

Argumentare:

Cerinta privind existenta unei experiente profesionale distincte in
activitati de verificare, inspectie sau intretinere poate fi dificil de
realizat, 1n special in cazul intreprinderilor mici si al echipamentelor
simple. Totodata, operatorul echipamentului este, in numeroase
situatii, persoana care cunoaste cel mai bine modul de functionare
si particularitatile acestuia. Competenta ar trebui determinata prin
cunostintele necesare si desemnarea de catre angajator, fara
instituirea unor conditii suplimentare care nu pot fi intotdeauna
demonstrate documentar.

Se accepta.

3. Cu referire la pct. 2.1 — evaluarea riscurilor Tnainte de
achizitionarea echipamentului

Se accepta.




Se propune revizuirea obligatiei de efectuare a evaluarii riscurilor
inainte de achizitionarea

echipamentului.

Redactie propusa:

»~Angajatorul se va asigura cd riscurile asociate utilizarii
echipamentului de munca sunt evaluate

inainte de punerea acestuia In functiune, precum si ori de cate ori
intervin modificari care pot influenta

securitatea utilizarii acestuia.”

Argumentare:

Inainte de achizitionarea echipamentului nu sunt intotdeauna
cunoscute toate conditiile concrete de

instalare si utilizare. Cerinta esentiald din perspectiva securitatii si
sanatatii in munca trebuie sa fie

evaluarea riscurilor anterior punerii in functiune si utilizarii efective
a echipamentului.

4. Cu referire la pct. 2.2 — sintagma ,,toate echipamentele de munca”
Se propune substituirea sintagmei ,,toate echipamentele de munca,
utilizate la locul de munca” cu

sintagma:

»echipamentele de muncd care intra sub incidenta prezentei
Instructiuni”.

Argumentare:

Instructiunea are ca obiect echipamentele a caror securitate depinde
de conditiile de instalare. Utilizarea sintagmei ,,toate echipamentele
de munca” poate fi interpretata ca instituind obligatia aplicarii
procedurii prevazute de Instructiune inclusiv in cazul
echipamentelor pentru care conditiile de instalare

nu influenteaza securitatea utilizarii acestora.

Se accepta.

5. Cu referire la pct. 2.3 — Planul de verificare a echipamentelor

Se propune simplificarea informatiilor obligatorii incluse in Planul
de verificare si completarea

textului cu sintagma ,,dupa caz” sau ,,in masura in care informatiile
sunt disponibile”.

In special, pentru date precum numarul de serie, data fabricatiei, data
instalarii si actul normativ sectorial aplicabil, completarea ar urma
sa fie obligatorie numai daca aceste informatii exista si sunt
relevante pentru echipamentul respectiv.

Se accepta.




Totodata, sintagma ,,actualiza periodic” se propune a fi substituita
cu:

,»actualiza ori de cate ori intervin modificari relevante”.
Argumentare:

Pentru o parte dintre echipamente, in special pentru cele mai vechi
sau cu o complexitate tehnica redusd, angajatorul poate sd nu
dispund de toate informatiile solicitate. Impunerea completarii
obligatorii a unor date inexistente nu contribuie la securitatea
utilizarii echipamentului, dar poate crea neconformitati pur formale.

6. Cu referire la pct. 2.5 si pct. 2.10 — reinstalarea si verificarile
exceptionale

Se propune precizarea cd o noud verificare este necesard in cazul
reinstaldrii sau mutarii echipamentului numai daca schimbarea
amplasamentului poate influenta conditiile de securitate ale
echipamentului.

De asemenea, la pct. 2.10, sintagma ,perioade prelungite de
neutilizare” se propune a fi precizata astfel:

»perioade de neutilizare care, potrivit documentatiei producatorului
sau evaluarii riscurilor, pot afecta functionarea in conditii de
securitate a echipamentului”.

Argumentare:

Notiunea de ,,perioadd prelungitd” nu este determinata si poate fi
interpretatd diferit. in acelasi timp, nu orice mutare sau perioada de
neutilizare justifica efectuarea unei verificiri exceptionale complete.
Obligatia trebuie corelatd cu existenta unui risc real pentru
securitatea echipamentului.

Se accepta.

7. Cu referire la pct. 2.8-2.9 — periodicitatea verificarilor

Se propune completarea prevederilor cu o reguld aplicabila
situatiilor in care documentatia producatorului si actele normative
sectoriale nu stabilesc o periodicitate concreta.

Redactie propusa:

,in cazul in care documentatia tehnica a producatorului sau actele
normative sectoriale nu stabilesc periodicitatea verificarilor, aceasta
se stabileste de cdtre angajator in baza evaluarii riscurilor,

tinand cont de natura echipamentului, intensitatea si conditiile de
utilizare, precum si de rezultatele verificarilor anterioare.”
Argumentare:

Se accepta.




Tn lipsa unei asemenea prevederi, angajatorul nu dispune de un
criteriu suficient de clar pentru stabilirea frecventei verificarii, ceea
ce poate genera interpretari diferite inclusiv in procesul de control.

8. Cu referire la pct. 3.1 — documentarea fiecarei verificari printr-un
raport distinct

Se propune posibilitatea utilizarii, pentru echipamentele care nu
constituie instalatii tehnice potential periculoase, si a unui registru,
fise sau liste de verificare, inclusiv in format electronic, care sa
contina informatiile esentiale privind verificarea.

Redactie propusa:

,Rezultatele verificarilor se documenteaza prin raport de verificare
sau, pentru echipamentele care nu constituie instalatii tehnice
potential periculoase, printr-o fisa, listd ori registru de verificare care
permite identificarea echipamentului, datei verificarii, persoanei
care a efectuat verificarea, constatarilor si concluziei acesteia.”
Argumentare:

Intocmirea unui raport complex pentru fiecare verificare periodica a
fiecarui echipament poate genera un volum disproportionat de
documente, Tn special pentru intreprinderile care utilizeaza un numar
mare de echipamente simple. Esentiala trebuie sa fie trasabilitatea
verificdrii si posibilitatea demonstrarii efectudrii acesteia, nu forma
rigida a documentului.

Se accepta.

9. Cu referire la pct. 3.3-3.4 — remedierea deficientelor si scoaterea
echipamentului din uz Se propune diferentierea deficientelor in
functie de impactul acestora asupra securitdtii utilizarii
echipamentului.

Redactie propusa pentru pct. 3.4:

oin cazul in care deficientele constatate pot afecta securitatea si
sandtatea lucratorilor sau functionarea in conditii de sigurantd a
echipamentului, acesta se scoate din uz si nu poate fi repus in
functiune pana la remedierea deficientelor respective si, dupa caz,
efectuarea unei noi verificari.”

Argumentare:

Se accepta.




In redactia actuald, orice deficienti constatati poate conduce la
scoaterea echipamentului din uz, indiferent de caracterul sau
gravitatea acesteia. O asemenea abordare poate determina oprirea
utilizdrii echipamentului inclusiv pentru deficiente minore, fara
impact asupra securitatii. Masura scoaterii din uz trebuie sa fie
proportionald cu riscul identificat.

10. Cu referire la Anexa nr. 2 - calificativele ,,Buna”,
.atisfacatoare”, , Nesatisfacatoare”

Se propune revizuirea calificativelor utilizate pentru aprecierea starii
generale a echipamentului si corelarea acestora cu o concluzie clard
privind posibilitatea utilizarii echipamentului.

Ar putea fi utilizate, spre exemplu, urmatoarele concluzii:
,corespunde cerintelor de securitate si poate fi utilizat™;

»poate fi utilizat cu remedierea deficientelor constatate In termenul
stabilit”;

,,hu corespunde cerintelor de securitate si nu poate fi utilizat pana la
remedierea deficientelor”.

Argumentare:

Notiunile ,,buna”, ,satisfacatoare” si ,nesatisfacitoare” nu
determind in mod clar consecintele juridice si practice ale
rezultatului verificarii. In special, calificativul ,,satisfacatoare” poate
genera interpretari diferite privind posibilitatea continuarii utilizarii
echipamentului. O concluzie raportata direct la securitatea utilizarii
ar facilita atat aplicarea de cétre angajatori, cat si verificarea de catre
Inspectoratul de Stat al Muncii.

Se accepta.

Concluzie

Inspectoratul de Stat al Muncii sustine necesitatea instituirii unui
mecanism clar de verificare a echipamentelor de muncd a caror
securitate depinde de conditiile de instalare. Totodata, se considera
necesar ca obligatiile stabilite sa fie proportionale cu nivelul de risc
si complexitatea echipamentului, suficient de clare pentru a putea fi
aplicate de angajatori si verificabile Tn mod obiectiv in cadrul
activititii de control. Tn proiect, raportul este obligatoriu pentru toate
verificarile, iar orice deficientd conduce, in formularea actuald, la
scoaterea echipamentului din uz pana la remedierea completa.
Acestea reprezintd doud dintre cele mai importante aspecte de
revizuit, deoarece pot genera in practica obligatii disproportionate.

Se ia act




Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii
Nr. 18/2 - 3124

din 09.09.2026

Urmare a examindrii proiectului de ordin pentru aprobarea
Instructiunii de verificare a echipamentului de muncd a carui
securitate depinde de conditiile de instalare, remis spre avizare, in
limitele competentelor functionale, comunicam despre lipsa
propunerilor si/sau obiectiilor.

Se ia act.

Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentare
Nr.

din

La clauza de adoptare a proiectului de Ordin, coroborati cu pct.
1.2 din Instructiune, observam ca proiectul nu contine clauza de
armonizare si nu este marcat cu sigla ,,UE”, desi, potrivit Notei de
fundamentare, acesta urmareste transpunerea art. 5 alin. (4) din
Directiva 2009/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 16 septembrie 2009 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de
muncd la locul de munca, fiind insotit de tabelul de concordantd
intocmit potrivit art. 31 alin. (4) din Legea nr. 100/2017 cu privire la
actele normative. Or, potrivit art. 31 alin. (2) si art. 44 alin. (4) din
legea mentionata, clauza de armonizare este obligatorie pentru toate
proiectele actelor normative cu relevanta UE, iar potrivit art. 44 alin.
(3) din aceeasi lege, aceasta indicd tipul, numarul si denumirea
oficiald a actelor Uniunii Europene care se transpun in actul
normativ, seria, numarul si data Jurnalului Oficial al Uniunii
Europene in care au fost publicate actele respective, precum si
madsura in care acestea sunt transpuse. Prin urmare, se impune
completarea proiectului de Ordin cu clauza de armonizare, cu
utilizarea calificativului de compatibilitate ,transpune articolul”,
potrivit pct. 31 din Regulamentul privind armonizarea legislatiei
Republicii Moldova cu legislatia Uniunii Europene, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1171/2018, cuvantul ,,partial” fiind exclus
atunci cand se indica elementele de structurd transpuse, precum si
marcarea proiectului cu sigla ,,UE”, in urmatoarea redactie:
»Prezentul Ordin transpune articolul 5 alineatul (4) din Directiva
2009/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16
septembrie 2009 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de muncé la
locul de munca (a doua directiva speciald in sensul articolului 16
alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE), publicata in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene, seria L, nr. 260 din 3 octombrie 2009.”

Se accepta.
In proiect este reflectata propunerea




La clauza de adoptare a proiectului de Ordin, coroborata cu
denumirea Instructiunii, cu pct. 1.1 si cu pet. 1.3 din aceasta,
atragem atentia asupra faptului ca pct. 5 din Hotararea Guvernului
nr. 603/2011 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca la
locul de munca imputerniceste ministerul sa emita instructiuni care
sa prevada modalitatile de efectuare a verificarilor echipamentului
de munca mentionate la punctele 5-8 din anexa nr. 1 la hotarare, in
timp ce obiectul Instructiunii se limiteaza la echipamentul de
munca a cdrui securitate depinde de conditiile de instalare, espectiv
la ipoteza reglementata la pct. 5 din anexa mentionata. Or, pct. 6
din aceeasi anexa vizeaza verificdrile periodice si verificarile
exceptionale ale echipamentului de munca supus unor influente
care pot genera deteriordri, categorie care nu se suprapune cu cea a
echipamentului a carui securitate depinde de conditiile de instalare,
iar pct. 8 instituie obligatia ca echipamentul de munca folosit in
exteriorul unitatii sa fie insotit de o dovada a realizarii ultimei
verificari. Astfel, imputernicirea instituita prin pct. 5 din Hotararea
Guvernului nr. 603/2011 va ramane partial neexecutatd, iar
transpunerea art. 5 din Directiva 2009/104/CE va ramane
incompleta, contrar scopului declarat de autor la pct. 2.2.1 si pct.
5.1.2 din Nota de fundamentare. Tinem si observam ca ipoteza
reglementata la pct. 8 din anexa nr. 1 prezinta relevanta directa
pentru sectorul agroalimentar, in care echipamentul de munca este
utilizat in mod curent in exteriorul unitatii, in special in cazul
lucrérilor agricole executate de prestatori pe terenurile altor
exploatatii, precum si in cazul echipamentului detinut ori utilizat in
comun. Prin urmare, consideram necesara extinderea obiectului
Instructiunii asupra tuturor ipotezelor previzute la punctele 5-8 din
anexa nr. | la Hotararea Guvernului nr. 603/2011.

Potrivit prevederilor articolului 5 alineatul (1) din Directiva
2009/104/CEE angajator ia masurile necesare pentru ca echipamentele
de munca a caror securitate depinde de conditiile de instalare sa fie
supuse unei verificari initiale (dupa instalare si inainte de prima punere
in functiune) si unei verificari dupa fiecare montare intr-un loc nou sau
un amplasament nou, efectuate de catre persoane competente, in
conformitate cu legislatiile sau practicile nationale, in scopul asigurarii
unei instalari corecte si a bunei functiondri a acestor echipamente de
munca.

Potrivit alineatului (4) din articolul mentionat, statele membre stabilesc
modalitétile de efectuare a acestor verificari.

Proiectul de instructiune vizeaza doar echipamentele specificate la
alineatul (1).

Pct 1.6 din Instructiune prevede cé aceasta se aplicd in mésura in care
actele normative sectoriale, precum si instructiunile producatorului nu
stabilesc cerinte speciale privind verificarea unei categorii determinate
de echipament de munca.




La pct. 2 al proiectului de Ordin, observam ca, prin acesta,
controlul asupra executdrii Ordinului se pune in seama
Inspectoratului de Stat al Muncii, fard ca proiectul sa prevada si
actualizarea listei de verificare aplicabile in domeniul securitatii si
sanatatii in munca. Or, potrivit art. 5! alin. (2) din Legea nr.
131/2012 privind controlul de stat, controlul se desfasoara doar in
baza si in limitele listei de verificare aplicabile pentru domeniul,
tipul si obiectul de control in cauza, lista de verificare putdnd fi
aplicatd doar in cazul in care este aprobatd prin actul normativ al
ministerului de resort si publicatd in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, iar potrivit art. 7' din Legea securitdtii si sanatatii in
munca nr. 186/2008, activitatile de control se desfasoard cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 131/2012 si ale Legii nr. 140/2001
privind Inspectoratul de Stat al Muncii. Astfel, in lipsa completarii
listei de wverificare cu cerintele instituite prin Instructiune,
respectarea acestora nu va putea fi verificata in cadrul controlului de
stat, iar norma va ramane lipsitd de mecanism de aplicare. Prin
urmare, se impune completarea proiectului de Ordin cu o norma
privind actualizarea listei de verificare aplicabile Tn domeniul

vvvvvv

termenul de intrare in vigoare prevazut la pct. 3 al proiectului de
Ordin.

Nu se accepta.

Prin Legea nr. 311/2025 a fost modificatd Legea 140/2001 privind
Inspectoratul de Stat al Muncii. Modificarile respective au exclus
Inspectoratul de Stat al Muncii din incidenta Legii 131/2012.

Modul de organizare si efectuare a activitatilor de inspectie a muncii se
stabilesc prin acte normative interne. Tn cazul in care procedurile
interne stabilite vor viza controale in baza unor liste de verificare
acestea vor fi elaborate si aprobate prin acte interne ale Inspectoratului.

La pct. 3 al proiectului de Ordin, coroborat cu pct. 2.3 si cu pct.
2.5 din Instructiune, observam ca proiectul nu contine dispozitii
tranzitorii cu privire la echipamentul de munca instalat si aflat in
exploatare la data intrarii In vigoare a Ordinului. Or, pct. 2.5 leagd
verificarea initiala de momentul instalarii, al primei puneri in
functiune sau al reinstaldrii echipamentului, astfel incat
echipamentul instalat anterior intrarii in vigoare a Ordinului nu va
fi supus verificarii initiale, desi pct. 2.3 obliga angajatorul sa
includa in planul de verificare lista tuturor echipamentelor de
munca detinute, cu indicarea datei ultimei verificari efectuate si a
concluziei acesteia. In aceste conditii, pentru echipamentul aflat in
exploatare, situatie caracteristicd exploatatiilor agricole, in care o
parte semnificativa a

Se accepta.

Proiectul prevede punerea in aplicare a instructiunii 6 luni de la data
publicarii.

Astfel angajatorul va asigura verificarea echipamentului de munca
vizat de la data intrérii in vigoare a Instructiunii, indiferent de statutul
echipamentului.

In proiect propunerea este reflectati la pct 2.3




echipamentului a fost instalata cu mult timp nainte, nu va putea fi
determinat nici tipul primei verificari care urmeaza a fi efectuata,
nici termenul de efectuare a acesteia. Tinand cont de art. 48 alin. (3)
din Legea nr. 100/2017, potrivit caruia in dispozitiile tranzitorii se
indica, dupa caz, perioada de tranzitie necesara implementarii
dispozitiilor actului normativ, se impune completarea Instructiunii
cu dispozitii tranzitorii care si stabileascd termenul in care
angajatorii vor intocmi planul de verificare si vor asigura prima
verificare a echipamentului de munca aflat deja in exploatare la data
intrarii in vigoare a Ordinului.

La pct. 1.1 din Instructiune, coroborat cu pct. 1.3, cu pct. 1.4 si cu
pct. 2.2, observam cd domeniul de aplicare al Instructiunii este
delimitat neuniform. Astfel, pct. 1.1 prevede cd Instructiunea
stabileste modalitatile de efectuare a verificarilor ,,echipamentului
de munca la locul de munca”, fara nicio delimitare, pct. 1.3 limiteaza
aplicarea la angajatorii care utilizeazd echipamente de munca a caror
securitate depinde de conditiile de instalare, pct. 1.4 instituie, pentru
aceasta din urma categorie, notiunea conventionald de ,,echipament
de munca”, iar pct. 2.2 obligd angajatorul sd se asigure ca ,toate
echipamentele de munca, utilizate la locul de munca” sunt verificate
conform prevederilor Instructiunii. Astfel, prin utilizarea aceleiasi
sintagme cu doud intelesuri diferite, norma nu va permite
angajatorului sd stabileascd dacd obligatiile instituite vizeaza
intregul echipament de munca utilizat in unitate ori numai
echipamentul a carui securitate depinde de conditiile de instalare,
juridice, consacrat la art. 3 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 100/2017.
Prin urmare, se impune redactarea pct. 1.1 si a pct. 2.2 prin utilizarea
consecventd a notiunilor definite in Instructiune, corespunzator
obiectului acesteia, astfel cum va fi delimitat urmare a obiectiei
formulate supra.

Se accepta.
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La pct. 1.2, observam ca Instructiunea se declara elaboratd ,,in
conformitate cu” Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008,
Legea nr. 151/2022 si Directiva 2009/104/CE. Or, potrivit art. 16
alin. (2) din Legea nr. 100/2017, actele normative ale autoritatilor
administratiei publice centrale de specialitate sunt emise sau
aprobate numai in temeiul si pentru executarea legilor si a hotararilor
Parlamentului, a decretelor Presedintelui Republicii Moldova, a
hotararilor si ordonantelor Guvernului, iar directiva Uniunii
Europene nu se regaseste printre actele normative enumerate la art.
6 din aceeasi lege si nu produce efecte juridice directe in ordinea
juridica a Republicii Moldova, aceasta fiind transpusd prin
Hotararea Guvernului nr. 603/2011. Prin urmare, se impune
excluderea, de la pct. 1.2, a trimiterii la Directiva 2009/104/CE, actul
Uniunii Europene urménd a fi indicat n clauza de armonizare,
potrivit obiectiei formulate supra.

Se accepta.

La pct. 1.4, atragem atentia asupra faptului cd enumerarea
categoriilor de echipament de munca se incheie cu formula ,alte
echipamente identificate prin evaluarea riscului efectuatd de catre
angajator la care modul de functionare in siguranta depinde de
modul de instalare, montare pe un anumit amplasament ori de
stabilizarea prin fixare sau prin alte mijloace”, fara a institui criterii
obiective de incadrare. Or, de incadrarea echipamentului in aceasta
categorie depinde Iintregul regim de obligatii instituit prin
Instructiune, respectiv intocmirea planului de verificare, desemnarea
persoanei competente, efectuarea verificarilor si intocmirea
rapoartelor de verificare. In aceste conditii, sfera echipamentului
supus verificarii va fi stabilita diferit de la un angajator la altul si va
fi apreciata diferit de organul de control, iar exploatatiile agricole,
care utilizeaza un numar mare de echipamente cu grad diferit de
complexitate, vor fi expuse riscului de a le fi imputata neincadrarea
unui echipament in aceasta categorie. Prin urmare, consideram
necesara structurarea enumerarii de la pct. 1.4 in litere, similar
modului de redactare utilizat la pct. 1.5, precum si completarea
acesteia cu criterii obiective de identificare a echipamentului din
ultima categorie, Tn special cu indicarea faptului cd este vizat
echipamentul care, prin proiectare sau prin documentatia tehnica a
producatorului, necesitd instalare, montare ori stabilizare pe un
amplasament determinat.

Se accepta.
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La pct. 1.4, coroborat cu pct. 2.5 si cu pct. 3.1, observam ca in
categoria echipamentului de munca a carui securitate depinde de
conditiile de instalare sunt incluse, fard nicio delimitare,
»echipamentele utilizate pentru lucrari temporare la inaltime”,
categorie care, potrivit sectiunilor a 2-a si a 3-a ale capitolului V
din anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 603/2011, cuprinde
inclusiv scdrile portabile. Or, pct. 2.5 impune organizarea unei
verificari ,,dupa reinstalarea echipamentului in alt loc de munca sau
pe un nou amplasament”, iar pct. 3.1 impune consemnarea
rezultatului fiecarei verificari intr-un raport de verificare intocmit
de persoana competentd, conform modelului din anexa 2.

Astfel, in livezi, in plantatiile viticole si in constructiile agricole, in
care scarile portabile si platformele mobile sunt reamplasate de
zeci de ori in cursul aceleiasi zile de lucru, fiecare reamplasare va
genera obligatia efectudrii unei verificari si a Intocmirii unui raport
scris, ceea ce va face norma inaplicabila si va institui o sarcina
administrativa vadit disproportionata in raport cu riscul vizat.
Tinem sa observam ca, pentru schele, pct. 36 din sectiunea a 3-a a
capitolului V din anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 603/2011
prevede deja un plan de montare, utilizare si demontare intocmit de
un lucrator competent. Prin urmare, se impune excluderea scarilor
portabile din sfera de aplicare a pct. 2.5 si pct. 3.1 ori instituirea,
pentru echipamentul reamplasat in mod repetat in cadrul aceleiasi
unitati, a unui regim simplificat de verificare si de documentare, cu
consemnarea unei singure verificari pentru tipul de echipament si
cu efectuarea unei verificari vizuale inainte de fiecare utilizare, fara
Tntocmirea unui raport distinct.

Se accepti. In urma procesului de avizare aceasti prevedere a fost
revizuita dupa cum rumeazd: “Rezultatele verificarilor se
documenteaza prin raport de verificare, conform modelului din Anexa
2 sau, pentru echipamentele care nu constituie instalatii tehnice
potential periculoase, printr-o fisa, listd ori registru de verificare care
permite identificarea echipamentului, datei verificarii, persoanei care a
efectuat verificarea, constatarilor si concluziei acesteia”.

La pct. 1.5 lit. a), coroborat cu pct. 2.8 si cu pet. 3.1, observam ca,
in cazul instalatiilor tehnice potential periculoase, norma califica
drept persoana competentd ,,angajatii organismelor de inspectie de
tip A sau B”. Or, potrivit art. 16 alin. (4) din Legea nr. 151/2022
privind functionarea in conditii de siguranta a obiectivelor
industriale si a instalatiilor tehnice potential periculoase, inspectia
instalatiilor tehnice se efectueaza de catre organismele de inspectie,
iar nu de catre angajatii acestora, iar potrivit art. 2 din aceeasi lege,
documentul care atestd conformitatea instalatiei tehnice este
raportul de inspectie.

Se accepta prin completarea pct. 2.2. conform céruia angajatorul se va
asigura ca toate echipamentele de munca, care intrd sub incidenta
prezentei Instructiuni, sunt verificate conform prevederilor prezentei
Instructiuni, Legii nr. 151/2022, Hotararii Guvernului nr. 603/2011, a
actelor normative sectoriale si documentatiei tehnice aplicabile fiecarei
categorii de echipament.
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Totodata, potrivit art. 16 alin. (1) din legea mentionata, tipurile de
inspectie aplicabile fiecdrui tip de instalatie tehnica si intervalele
maxime admise intre doud inspectii succesive sunt stabilite in
anexa nr. 3 la lege, in timp ce pct. 2.8 din Instructiune nu face nicio
trimitere la anexa mentionata, astfel Incat, in lipsa unui act
normativ sectorial, periodicitatea va fi stabilita de angajator. Astfel,
pentru aceeasi instalatie tehnica vor coexista doua regimuri de
verificare si doud documente distincte, respectiv raportul de
inspectie intocmit potrivit Legii nr. 151/2022 si raportul de
verificare Intocmit potrivit anexei 2 la Instructiune, ceea ce va
genera costuri si sarcini administrative duble pentru angajatori,
inclusiv pentru exploatatiile agricole care detin instalatii sub
presiune, instalatii frigorifice, instalatii pe gaze combustibile si
instalatii de ridicat. Prin urmare, se impune completarea pct. 1.5 lit.
a) si a pct. 3.1 cu norma potrivit céareia, in cazul instalatiilor tehnice
potential periculoase, verificarea se efectueaza in conditiile Legii
nr. 151/2022, iar raportul de inspectie intocmit potrivit acesteia
indeplineste cerintele prevazute la pct. 3.1-3.5 din Instructiune,
precum si corelarea pct. 2.8 cu art. 16 alin. (1) si cu anexa nr. 3 la
legea mentionata.

La pct. 1.5 lit. b), observam ca persoana competentd pentru
echipamentele care nu constituie instalatii tehnice potential
periculoase este definitd prin criterii nedeterminate, respectiv
»detine cunostinte relevante pentru categoria de echipament
verificat” si ,,are experientd profesionald in domeniu”, fara indicarea
nivelului de studii si a duratei minime a experientei profesionale. Or,
la pct. 3.1 din Nota de fundamentare autorul descrie aceeasi persoana
ca detinand ,studii tehnice superioare sau medii de specialitate
relevante pentru categoria de echipament verificat” si ,,0 experienta
profesionala de cel putin 3 ani in domeniu”, astfel incat textul
proiectului nu corespunde argumentdrii prezentate. Astfel,
angajatorul nu va putea stabili cu certitudine dacd persoana
desemnata intruneste conditiile normei, iar aprecierea acestora va fi
efectuatd diferit de la un control la altul.

In egald masurd, norma nu precizeazi daci persoana desemnatd
trebuie sa fie lucrator al angajatorului, astfel cum prevad punctele 5
si 6 din anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 603/2011, care se
referd la ,lucratori competenti”’, ori dacd verificarea poate fi

Se accepta partial. In proiect propunerea este reflectati.

13




efectuata de o persoand sau de un serviciu extern, in conditiile art.
11 din Legea nr. 186/2008. Tinem sa observam ca, in lipsa acestei
precizari, exploatatiile agricole mici si mijlocii, care nu dispun de
personal tehnic propriu, nu vor putea asigura efectuarea verificarilor.
Prin urmare, se impune completarea pct. 1.5 lit. b) cu criterii
verificabile privind studiile si durata minimd a experientei
profesionale, corelate cu argumentarea din Nota de fundamentare,
precum si cu norma potrivit careia verificarea poate fi efectuata de
lucratorul desemnat al angajatorului ori de un serviciu extern de
protectie si prevenire, in conditiile art. 11 din Legea nr. 186/2008.

La pct. 1.5 lit. b), atragem atentia asupra constructiei ,,nu exercita
simultan functia de operator al echipamentului verificat sau nu este
implicata in intretinerea curenta a acestuia 1n cadrul aceleiasi
unitati”. Or, prin utilizarea conjunctiei disjunctive ,,sau” intre doua
propozitii negative, conditia va fi consideratd indeplinitd atunci
cand numai una dintre cele doua situatii lipseste, astfel incat
persoana care exercita functia de operator al echipamentului, dar nu
este implicata in intretinerea curenta a acestuia, va putea fi
desemnata persoana competenta, desi scopul normei este de a
asigura independenta persoanei care efectueaza verificarea fatd de
utilizarea si intretinerea echipamentului. Prin urmare, se impune
substituirea, la pct. 1.5 lit. b), in sintagma ,,nu exercita simultan
functia de operator al echipamentului verificat sau nu este
implicata in intretinerea curenta a acestuia”, a cuvantului ,,sau” cu
cuvantul ,,si”.

Prevederea de la pct. 1.5. lit. b) este revazuta in contextul procesului de
avizare prevede posibilitatea ca operatorul echipamentului sd poata
efectuarea evaluarea echipamentului de muncd a carui securitate
depinde de conditiile de instalare.

La pct. 1.6, observam ca norma prevede ca Instructiunea ,,se aplica
complementar prevederilor Legii nr. 151/2022, Hotararii
Guvernului nr. 603/2011 si actelor normative sectoriale aplicabile
fiecarei categorii de echipament”. Or, potrivit art. 16 alin. (2) din
Legea nr. 100/2017, actele normative ale autoritatilor administratiei
publice centrale de specialitate se limiteaza strict la cadrul stabilit
de actele normative de nivel superior pentru executarea carora se
emit si nu pot contraveni prevederilor acestora, astfel incat raportul
dintre Instructiune si legea, respectiv hotararea Guvernului indicate
nu este unul de complementaritate, ci de subordonare. In acelasi
timp, norma nu stabileste regula aplicabila in cazul in care cerintele
Instructiunii si cele ale actelor normative sectoriale vor diferi, ceea
ce va genera incertitudine n aplicare. Prin urmare, se impune

Se accepta.
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redactarea pct. 1.6, spre exemplu, in urmatoarea redactie: ,,Prezenta
Instructiune se aplica in masura in care actele normative sectoriale
nu stabilesc cerinte speciale privind verificarea unei categorii
determinate de echipament de munca.”

La pct. 2.1, observam ca norma prevede efectuarea evaluarii Aceasta prevedere a fost revazutd in urma procesului de avizare.
riscurilor asociate utilizarii echipamentului de munci ,,in
conformitate cu pct. 2, Sectiunea 1 din Anexa nr. 1” la Hotérarea
Guvernului nr. 603/2011. Or, pct. 2 din sectiunea 1 a anexeinr. 1 la
hotararea mentionatd nu reglementeaza evaluarea riscurilor
profesionale, ci obligatia angajatorului de a tine seama, la alegerea
echipamentului de munca, de conditiile de lucru, de caracteristicile
specifice ale acestuia si de pericolele existente in unitate, in timp ce
obligatia de a fi in posesia unei evaluari a riscurilor profesionale
este instituita prin art. 13 lit. a) din Legea nr. 186/2008. Prin
urmare, se impune substituirea trimiterii de la pct. 2.1 cu trimiterea
la art. 13 lit. a) din Legea nr. 186/2008, cu mentinerea, dupa caz, a
trimiterii la pet. 2 din sectiunea 1 a anexei nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 603/2011 numai in privinta alegerii echipamentului

de munca.

La pct. 2.3, coroborat cu pct. 2.9, atragem atentia asupra faptului |Nu se accepta. In urma procesului de avizare aceastd prevedere a fost
ca angajatorul este obligat sa indice in planul de verificare revizuita astfel incat conform pct. 2.8., in cazul in care documentatia
»categoria echipamentului si actul normativ sectorial aplicabil”, iar |tehnicd a producdtorului sau actele normative sectoriale nu stabilesc
continutul specific si termenele de efectuare a verificarilor periodicitatea verificarilor, aceasta se stabileste de cétre angajator in
periodice se stabilesc, potrivit pct. 2.9, prin actele normative baza evaludrii riscurilor, tindnd cont de natura echipamentului,
sectoriale si prin documentatia tehnica insotitoare. Or, pentru o intensitatea si conditiile de utilizare, precum si de rezultatele

parte importantd a echipamentului de munca utilizat in agriculturd, |verificirilor anterioare.
acte normative sectoriale care s stabileasca tipurile, continutul si
periodicitatea verificarilor nu au fost adoptate, astfel incat norma
va face trimitere la reglementari inexistente, iar angajatorul va fi
obligat sa efectueze o operatiune de calificare juridica pe care, in
special 1n cazul exploatatiilor agricole mici si mijlocii, nu o va
putea realiza. In aceste conditii, afirmatia de la pct. 4.1 din Nota de
fundamentare, potrivit careia proiectul nu produce impact asupra
sectorului public, nu corespunde efectelor reale ale reglementarii,
intrucat aplicarea Instructiunii va impune elaborarea, de catre
autoritatile publice centrale de specialitate in domeniile respective,
a actelor normative sectoriale la care se face trimitere. Prin urmare,
considerdm necesara completarea Instructiunii cu norma potrivit
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careia, in lipsa atat a actului normativ sectorial, cét si a
documentatiei tehnice insotitoare, verificarea se efectueaza in baza
actului de securitate si sdnatate in munca intern adoptat potrivit art.
10 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 186/2008, precum si instituirea
obligatiei Ministerului Muncii si Protectiei Sociale de a elabora, de
a publica pe pagina web oficiala si de a actualiza o listd orientativa
a categoriilor de echipament de munca si a actelor normative
sectoriale aplicabile acestora.

La pct. 2.5, coroborat cu pct. 3.1 si cu pct. 3.2, observam cd norma
incadreaza in notiunea de verificare initiala atat verificarea
efectuatd dupa instalare si inainte de prima punere in functiune, cat
si verificarea efectuata dupa reinstalarea echipamentului in alt loc
de munca sau pe un nou amplasament. Or, pct. 5 din anexa nr. 1 la
Hotararea Guvernului nr. 603/2011 reglementeaza cele doua
verificari in mod distinct, respectiv ,,unei verificari initiale (dupa
instalare si fnainte de prima punere in functiune)” si ,,unei verificari
dupa fiecare montare intr-un loc nou sau un amplasament nou”.
Astfel, prin comasarea celor doud ipoteze, raportul de verificare
Tntocmit potrivit pct. 3.1 va indica drept tip de verificare pe cea
initiala si In cazul reinstaldrii, iar data verificarii periodice
urmatoare, prevazuta la pct. 3.2, va fi calculata eronat. Prin urmare,
se impune delimitarea, la pct. 2.5, a verificarii initiale

de verificarea efectuata dupa reinstalare, precum si completarea
corespunzatoare a rubricii ,,Tipul de verificare” din anexa 2 la
Instructiune.

Se accepta.

La pct. 2.8, observam ca periodicitatea verificarilor se stabileste in
functie de specificatiile tehnice ale producatorului, de cerintele
actelor normative sectoriale, de conditiile de utilizare a
echipamentului si de rezultatele verificarilor anterioare, fara ca
norma sd instituie o periodicitate reziduald pentru situatia in care
documentatia tehnica a producatorului lipseste, iar act normativ
sectorial nu a fost adoptat. Or, situatia in care echipamentul de
munca este exploatat fara documentatia tehnica insotitoare este
frecventa in exploatatiile agricole, in special in cazul
echipamentului procurat la mana a doua ori preluat odata cu
bunurile imobile. Astfel, n lipsa unui reper normativ,
periodicitatea verificarilor va fi stabilitd discretionar de angajator,
iar respectarea obligatiei nu va putea fi verificata in cadrul

Se accepta. Pct. 2.8. a fost completat cu urmitoarea prevdere: ” . In
cazul in care documentatia tehnicd a producdtorului sau actele
normative sectoriale nu stabilesc periodicitatea verificérilor, aceasta se
stabileste de catre angajator 1n baza evaluarii riscurilor, tindnd cont de
natura echipamentului, intensitatea si conditiile de utilizare, precum si
de rezultatele verificarilor anterioare.
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controlului de stat. Prin urmare, se impune completarea pct. 2.8 cu
o periodicitate reziduald, aplicabila in lipsa specificatiilor
producatorului si a actului normativ sectorial, precum si cu
criteriile In baza carora angajatorul va putea stabili o periodicitate
mai frecventa.

La pct. 2.10, observam ca verificarea exceptionala se efectueaza,
printre altele, in cazul ,,perioade prelungite de neutilizare”, fara ca
notiunea sa fie definita si fara indicarea unui termen de la care
neutilizarea se considera prelungita. Or, in agricultura majoritatea
echipamentului de munca are regim sezonier de utilizare, fiind
exploatat de la o luna la trei luni pe an, situatie caracteristica
instalatiilor de uscare si conditionare a cerealelor, echipamentului
de recoltare, echipamentului de stropit si instalatiilor de manipulare
a produselor agricole. In aceste conditii, in lipsa unei delimitari,
fiecare reluare sezoniera a activitatii va putea fi calificata drept
situatie care impune o verificare exceptionald, cu intocmirea unui
raport distinct, ori, dimpotriva, obligatia va fi considerata
neaplicabila, in functie de interpretarea fiecarui angajator si a
fiecarui organ de control. Prin urmare, se impune definirea notiunii
de perioada prelungitd de neutilizare, prin indicarea unui termen,
precum si completarea pct. 2.10 cu norma potrivit careia, Tn cazul
echipamentului cu utilizare sezoniera, verificarea efectuata inainte
de inceperea sezonului de utilizare iIndeplineste aceasta cerinta.

Se accepta.

La pct. 3.3, atragem atentia asupra faptului ca angajatorul este
obligat sd remedieze deficientele constatate ,,in termenele stabilite
de persoana competenta in raportul de verificare”, fara ca
Instructiunea sa instituie vreo modalitate de contestare a acestor
termene. Or, persoana competenta, astfel cum este definita la pct.
1.5, este o persoana desemnata de angajator ori un organism de
inspectie, care nu constituie autoritate publica in sensul art. 7 din
Codul administrativ nr. 116/2018, iar raportul de verificare nu
constituie act administrativ individual in sensul art. 10 din acelasi
cod, astfel incat termenele stabilite prin acesta nu vor putea fi
contestate pe calea cererii prealabile si a actiunii In contencios
administrativ. Astfel, desi pet. 3.3 indica drept repere gravitatea
deficientelor identificate si riscul pe care acestea il prezintd pentru
securitatea lucratorilor, angajatorul va fi tinut de termene stabilite
de o persoana privata, fara a dispune de vreun mijloc juridic de

Nu se accepta

Prevederile instructiunii sunt prevederi de ordin tehnic care se refera la
verificarea echipamentului de munca in conditiile asigurarii securitatii
la locul de munca.

Aceasta verificare este efectuata de un lucrator competent desemnat de
catre angajator. Prin urmare angajatorul trebuie sa accepte constatarile
lucratorului competent si sa elimine deficientele In cazul constatarii
acestora pentru a asigura exploatarea In conditii de securitate a
echipamentului de lucru.

Totodata reiteram ca prin Legea nr. 311/2025 a fost modificata Legea
140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii. Modificarile
respective au exclus Inspectoratul de Stat al Muncii din incidenta Legii
131/2012.

17




aparare, iar 1n cazul exploatatiilor agricole termenele stabilite fara
corelare cu ciclul tehnologic vor produce prejudicii
disproportionate. Prin urmare, se impune completarea pct. 3.3 cu
norma potrivit careia termenele de remediere se stabilesc de comun
acord cu angajatorul, iar raportul de verificare are caracter
constatator, masurile cu caracter obligatoriu fiind dispuse de
Inspectoratul de Stat al Muncii, in conditiile Legii nr. 131/2012 si
ale Codului administrativ nr. 116/2018.

La pct. 3.4, coroborat cu pct. 3.3, observam ca norma prevede ca
echipamentul de munca afectat ,,este scos din uz si nu poate fi
repus 1n functiune pana la remedierea completa a deficientei”,
indiferent de gravitatea deficientei constatate. Or, pct. 3.3 instituie
termene de remediere stabilite in functie de gravitatea deficientei si
de riscul pe care aceasta 1l prezinta pentru securitatea lucratorilor,
ceea ce presupune ca, pana la expirarea termenului, echipamentul
poate fi utilizat, astfel incat cele doud norme se contrazic, iar
termenele prevazute la pct. 3.3 vor ramane lipsite de obiect. Astfel,
orice deficienta constatata, inclusiv una formala, va determina
sistarea utilizarii echipamentului, iar in agriculturd oprirea, in
perioada de recoltare ori in cursul ciclului de muls, a unei instalatii
de uscare a cerealelor, a unei instalatii de muls sau a unei instalatii
de ridicat va produce pierderi disproportionate in raport cu riscul
vizat. in egald masurd, sintagma ,,scos din uz” desemneaza, in
limbajul juridic, incetarea definitiva a utilizarii i scoaterea bunului
din patrimoniu, iar nu sistarea temporara a utilizarii, care constituie
sensul urmarit de autor. Prin urmare, se impune redactarea pct. 3.4,
prin substituirea sintagmei ,,este scos din uz” cu sintagma ,,este
scos din functiune” si prin delimitarea situatiilor in care sistarea
utilizarii este imediata, respectiv atunci cand deficienta prezinta
pericol grav si iminent, de situatiile in care utilizarea este admisa
pand la expirarea termenului de remediere, cu aplicarea masurilor
compensatorii indicate de persoana competenta in raportul de
verificare

Se acceptd. In urma procesului de avizare aceastid prevdere a fost
revizuitd, dupd cum urmeaz: “in cazul in care deficientele constatate
pot afecta securitatea si sanatatea lucrdtorilor sau functionarea in
conditii de siguranta a echipamentului, acesta se scoate din functiune
si nu poate fi repus in functiune pana la remedierea deficientelor
respective si, dupa caz, efectuarea unei noi verificari”.

La pct. 4.1, observam cd, pentru instalatiile tehnice potential
periculoase inregistrate in Registrul de stat prevazut de Legea nr.
151/2022, raportul de verificare si documentele conexe se
pastreaza pe toatd durata de exploatare a instalatiei. Or, pct. 7 din
anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 603/2011 stabileste ca

Se respinge. Obligatia pastrarii raportului de verificare si a
documentelor conexe pe toatd durata de exploatare a instalatiilor
tehnice potential pericualose este prevazutd in Legea nr.151/2022.
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rezultatele verificarilor echipamentului de munca trebuie sa fie
inregistrate si pastrate de catre angajatori pe o perioada de 5 ani, iar
Instructiunea, emisa in executarea pct. 5 din aceeasi hotarare, nu
poate institui obligatii care depéasesc cadrul stabilit prin actul
normativ de nivel superior, potrivit art. 3 alin. (4) lit. b) si art. 16
alin. (2) din Legea nr. 100/2017. Prin urmare, se impune fie
excluderea tezei a doua a pct. 4.1, fie promovarea, Tn prealabil, a
modificarii corespunzatoare a pct. 7 din anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 603/2011.

La pct. 4.3, observam ca raportul de verificare se pune la dispozitia
Inspectoratului de Stat al Muncii ,,sau a altei autoritati de
supraveghere competente, la solicitarea acestora”, fara ca
autoritatile vizate sa fie identificate si fara indicarea procedurii in
cadrul careia documentele se solicita. Or, potrivit art. 7! alin. (1)
din Legea nr. 186/2008, controlul de stat asupra aplicarii de catre
angajatori a legislatiei privind securitatea si sdndtatea in munca este
exercitat de Inspectoratul de Stat al Muncii, iar potrivit art. 5 alin.
(1) din Legea nr. 131/2012, inspectorul exercita controlul doar in
limitele competentei atribuite prin lege. Iin egald masura, pct. 7 din
anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 603/2011 prevede punerea
rezultatelor verificarilor la dispozitia inspectoratului teritorial de
munca, astfel incat extinderea acestei obligatii asupra unor
autoritati nedeterminate depaseste cadrul stabilit prin actul
normativ de nivel superior. Astfel, formularea actuala va permite
solicitarea documentelor de catre orice autoritate care se va
considera competenta, in afara procedurii de control reglementate.
Prin urmare, se impune indicarea expresd a autoritatilor vizate ori
substituirea sintagmei ,,sau a altei autoritéti de supraveghere
competente” cu sintagma ,,ori a altei autoritati abilitate prin lege cu
functii de control in domeniu, in cadrul procedurii de control
desfasurate potrivit Legii nr. 131/2012 privind controlul de stat”.

Se accepta.

La structura Instructiunii, propunem revizuirea modului de
grupare si de numerotare a elementelor de structura, intrucat textul
este divizat In patru puncte care poarta denumiri, respectiv ,,1.
Dispozitii generale (...)”, ,,2. Procedura de verificare a
echipamentului de munca”, ,,3. Documentarea si pastrarea
rezultatelor verificarilor echipamentului de munca” si ,,4. Dispozitii
finale”, iar acestea sunt divizate in subpuncte. Or, potrivit art. 52

Se accepta.

19




alin. (2) din Legea nr. 100/2017, punctele, de regula, nu au
denumire si se insemneaza consecutiv cu numere ordinare de la
inceputul si pana la sfarsitul actului normativ, iar potrivit art. 53
alin. (1) lit. a) si lit. b) si alin. (2) din aceeasi lege, punctele se
grupeaza in sectiuni, iar sectiunile in capitole, elementele de
grupare fiind cele care se denumesc prin exprimarea sintetica a
reglementarilor pe care le cuprind. Propunem, in consecinta,
gruparea punctelor 1n sectiuni denumite, potrivit gradului de
divizare corespunzator complexitatii actului, si numerotarea
consecutiva a punctelor, cu ajustarea corespunzatoare a trimiterii
interne de la pct. 2.4.

La pct. 1 al proiectului de Ordin, propunem substituirea
sintagmei ,,se aprobad Instructiunea (...), se anexeaza” cu sintagma
,»Se aproba Instructiunea (...), conform anexei”, intruct, potrivit
art. 49 alin. (3) din Legea nr. 100/2017, anexa trebuie sa aiba un
temei-cadru in textul actului normativ si sa se refere exclusiv la

obiectul determinat prin norma de trimitere.

Se accepta

La pct. 1.2, propunem substituirea sintagmei ,,Legea securitatii si
sandtatii In munca nr. 186/2008 din 10 iulie 2008” cu sintagma
aceasta combind, in privinta aceluiasi act, doua modalitati de
identificare, iar Tn restul textului actele normative sunt indicate prin
numar si an.

Se accepta.

La pct. 2.1, propunem substituirea sintagmei ,,din Anexa nr. 1 la
Hotararii Guvernului nr. 603/2011” cu sintagma ,,din anexanr. 1 la
Hotararea Guvernului nr. 603/2011”.

Se respinge. Noua redactie a acestei prevederi nu mai face trimtere la
Anexa nr. 1 la Hotararii Guvernului nr. 603/2011.

La pct. 2.4, propunem substituirea sintagmei ,,conditiilor stabilite
in pct. 1.5. al prezentei Instructiuni” cu sintagma ,,conditiilor
stabilite la pct. 1.5”, intrucat, potrivit art. 55 alin. (4) din Legea nr.
100/2017, 1n cazul in care se face trimitere la o norma juridica
stabilita in acelasi act normativ, trimiterea se face la norma juridica
relevanta fard a se preciza ca aceasta face parte din acelasi act
normativ, cu exceptia cazurilor in care aceasta precizare este
necesara pentru a exclude orice echivoc, ipoteza care nu se
regdseste In spetd.

Se accepta.

La pct. 2.8, propunem substituirea sintagmei ,,in dependenta de”
cu sintagma ,,in functie de”, precum si a sintagmei ,,specificatiile

Se accepta.
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tehnicele ale producatorului” cu sintagma ,,specificatiile tehnice ale
producatorului”.

La pct. 2.9, coroborat cu pct. 2.3, propunem redactarea ultimei
teze, care in prezent are urmatorul cuprins: ,,Angajatorul va indica
in planul de verificarea frecventa efectudrii verificarii periodice”,
precum si utilizarea unui singur termen pentru desemnarea
aceleiasi notiuni, Intrucat pct. 2.3 opereaza cu termenul
»periodicitatea verificarilor”, iar pct. 2.9 cu termenul ,,frecventa”.
Propunem urmatoarea redactie: ,,Angajatorul va indica in planul de
verificare periodicitatea verificarilor.”

Se accepta.

La pct. 3.2, propunem substituirea sintagmei ,,datele de
identificarea ale angajatorului” cu sintagma ,,datele de identificare
ale angajatorului”, precum si a sintagmei ,,continutul verificarii
conform actele normative sectoriale” cu sintagma ,,continutul
verificarii conform actelor normative sectoriale”.

Se respinge. Nu este clara recomandarea.

La pct. 4.2, propunem indicarea expresa a actului normativ care
reglementeaza semnatura electronica, respectiv Legea nr. 124/2022
privind identificarea electronica si serviciile de incredere, precum
si precizarea tipului de semnatura electronica aplicabil.

Se accepta partial.

La anexa 1 si la anexa 2 la Instructiune, propunem uniformizarea
denumirii acestora, respectiv ,,anexa nr. 1 la Instructiune” si ,,anexa
nr. 2 la Instructiune”, intrucat in prezent prima este denumita
»Anexa 17, iar a doua ,,Anexa 2”, precum $i numerotarea acestora
in conformitate cu art. 49 alin. (4) din Legea nr. 100/2017.

Se accepta.

La anexa 2 la Instructiune, propunem completarea modelului
raportului de verificare cu rubrica privind actul normativ sectorial
si documentatia tehnica in baza carora a fost efectuata verificarea,
care rezulta din pct. 3.2 si care 1n prezent lipseste, cu rubrica
privind datele de identificare ale organismului de inspectie si
numarul de inregistrare al acestuia in Registrul de stat, in cazul
instalatiilor tehnice potential periculoase, potrivit pct. 1.5 lit. a),
precum si, pentru uniformitate cu anexa 1, cu rubrica privind codul
fiscal al angajatorului.

Se accepta.

La Nota de fundamentare, pct. 3.1, propunem ajustarea descrierii
persoanei competente 1n functie de solutia care va fi retinuta la

Se respinge. Aceasta prevedere a fost modificata in urma procesului de
avizare.
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obiectia formulata la compartimentul 1) cu privire la pct. 1.5 lit. b),
intrucét in prezent Nota indica cerintele privind studiile tehnice
superioare sau medii de specialitate si experienta profesionald de
cel putin 3 ani, care nu se regasesc in textul proiectului.

La Nota de fundamentare, pct. 4.1, propunem revizuirea
mentiunii potrivit careia proiectul nu produce impact asupra
sectorului public, tinand cont de obiectia formulata la
compartimentul 1) cu privire la pct. 2.3, precum si de necesitatea
actualizarii listei de verificare aplicabile in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

Nu se accepta

Prin Legea nr. 311/2025 a fost modificatd Legea 140/2001 privind
Inspectoratul de Stat al Muncii. Modificarile respective au exclus
Inspectoratul de Stat al Muncii din incidenta Legii 131/2012.

Modul de organizare si efectuare a activitatilor de inspectie a muncii se
stabilesc prin acte normative interne. Tn cazul in care procedurile
interne stabilite vor viza controale in baza unor liste de verificare
acestea vor fi elaborate si aprobate prin acte interne ale Inspectoratului.

La Nota de fundamentare, pct. 4.3, propunem completarea
analizei impactului asupra sectorului privat cu estimarea numarului
de angajatori vizati, a categoriilor de echipament de munca supuse
verificarii si a costurilor de conformare, in special a costurilor de
contractare a organismelor de inspectie si a persoanelor
competente, cu evidentierea distincta a exploatatiilor agricole,
intrucat afirmatia potrivit careia Instructiunea nu creeaza sarcini
administrative substantiale noi pentru sectorul privat nu este
sustinuta prin date. In acest sens, propunem elaborarea analizei
impactului de reglementare in forma simplificata, potrivit art. 31
alin. (3) din Legea nr. 100/2017.

Mentiondm ca date care ar reflecta numarul de angajatori, numarul de
echipamente, costruile de aplicare a instructiunii, nu pot fi identificate.

Estimarea este imposibila practic.

Ministerul Infrastructurii si
Industiriei Alimentare

Tn preambulul proiectului de Ordin se face trimitere la pct. 5 din
Hotararea Guvernului nr. 603/2011 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru folosirea de catre lucratori a
echipamentului de munca la locul de munca si la Hotararea
Guvernului nr.149/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale. Cu toate acestea, 1n pct.
1.2 din Instructiune si pct. 5.2 din Nota de fundamentare sunt
mentionate drept temei legal direct si Legea nr. 186/2008 privind
securitatea si sinatatea in munca, precum si Legea nr. 151/2022
privind functionarea in conditii de siguranta a obiectivelor
industriale si a instalatiilor tehnice potential periculoase.

Astfel, se propune completarea preambulului proiectului de Ordin
cu trimitere expresa la Legea nr. 186/2008 privind securitatea si
sandtatea In munca si Legea nr. 151/2022 privind functionarea in

Se accepta
In proiectul de ordin propunerea este reflectata
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conditii de sigurantd a obiectivelor industriale si a instalatiilor
tehnice potential periculoase.

Proiectul de Ordin prevede intrarea in vigoare dupa 6 luni de la data
publicarii in Monitorul Oficial. Insa, textul Instructiunii nu contine
dispozitii tranzitorii referitoare la echipamentele de munca care se
afld deja 1n exploatare la data intrarii in vigoare a actului, generand
incertitudine cu privire la termenele de punere in aplicare a primului
Plan de verificare. Deci, se impune necesitatea completarii
Instructiunii cu dispozitii tranzitorii, prin care sa se stabileascd un
termen rezonabil 1n care angajatorii sunt obligati sd efectueze
inventarierea echipamentelor existente si sa aprobe primul Plan de
verificare.

Se accepta.
Propunerea este reflectata in pct. 5.1. din Instructiune

La subpct. 1.5 lit. a), se prevede ca verificarea instalatiilor tehnice
potential periculoase este pusa in sarcina angajatilor organismelor
de inspectie acreditate. Totodata, prevederile pct. 5 si pct. 6 din
anexa nr. 1 la Hotardrea Guvernului nr. 603/2011 stabilesc ca
verificarile se efectueaza de catre ,,lucritori competenti”, respectiv
personalul angajatorului.

In acest context, se constati o necorelare intre prevederile
Instructiunii si cadrul normativ in temeiul caruia aceasta urmeaza a
fi aprobata. Or, potrivit art. 16 alin. (2) din Legea nr. 100/2017 cu
privire la actele normative, Instructiunea nu poate depasi cadrul
stabilit de hotdrarea 1n executarea careia se emite.

Prin urmare, se propune ca, prealabil sau concomitent cu aprobarea
Instructiunii, sa fie promovata modificarea pct. 5 si pet. 6 din anexa
nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 603/2011, prin substituirea
sintagmei ,lucrdtori competenti” cu sintagma ,persoane
competente”. O asemenea abordare ar asigura coerenta cadrului
normativ si ar fi In concordantd cu prevederile art. 5 alin. (2) din
Directiva 2009/104/CE.

Totodata, atribuirea catre organismele de inspectie a sarcinilor
privind verificarea echipamentului de muncd si eliberarea
rapoartelor de verificare poate depdsi competentele si atributiile
acestora, astfel cum sunt stabilite prin Legea nr. 151/2022 privind
functionarea in conditii de sigurantd a obiectivelor industriale si a
instalatiilor tehnice potential periculoase, Legea nr. 235/2011

Se accepta — pentru a pastra coerenta cadrului normativ existent se va
folosi expresia ”lucrator competent”.
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privind activitatile de acreditare si de evaluare a conformitatii si
standardul SM EN ISO/IEC 17020 ,,Evaluarea conformitatii. Cerinte
pentru organismele care efectueaza inspectii”.

Astfel, potrivit art. 17 din Legea nr. 151/2022, cerintele, drepturile,
obligatiile si responsabilitatile organismelor de inspectie nu includ
activitati privind verificarea echipamentului de munca, dar Directiva
2009/104/CE prevede verificarea echipamentelor de lucru. 1n
consecintd, un inspector din cadrul unui organism de inspectie nu
poate fi considerat ,persoand competentd pentru efectuarea
verificarii echipamentului de munca” in sensul proiectului de Ordin
in cauza. Sarcinile impuse personalului organismului de inspectie in
conformitate cu Legea nr. 151/2022 si conform standardului
ISO/IEC 17020, nu includ efectuarea ,,verificarii echipamentului de
munca”. O persoana competentd in sensul prezentului proiect de
Ordin trebuie sa fi urmat o formare (cu dovezi de competentd) in
conformitate cu cerintele minime stabilite in anexa | la Directiva
2009/104/CE (anexa 1 si anexa 2 la Hotararea Guvernului
nr.603/2011).

Cu toate acestea, angajatorul, fiind responsabil pentru asigurarea
verificarii echipamentelor de lucru, trebuie sa stabileasca
desemnarea persoanei competente, inclusiv daca aceastd persoana
este un departament (persoana) intern (internd) sau o terta parte.

In cazul in care se mentine prevederea de la pct. 1.5 lit. a), aducem
la cunostinta faptul ca, In noua versiune a standardului ISO/IEC
17020:2026, intratd in vigoare la 02.06.2026, clasificarea
organismelor de inspectie a fost modificata, tipurile A, B si C fiind
inlocuite cu tipurile A si non-A. In acest sens, este necesari
verificarea corespondentei prevederilor proiectului cu cerintele
aplicabile organismelor de inspectie potrivit versiunii actualizate a
standardului.

La subpct. 1.5 lit. b), persoana desemnatd de angajator trebuie sa
detind ,,cunostinte relevante pentru categoria de echipament
verificat” si ,,experienta profesionald in domeniu”, fara cerintd de
studii si fard prag de vechime, in timp ce pct. 3.1 din Nota de
fundamentare descrie aceeasi literd ca impunand ,,studii tehnice
superioare sau medii de specialitate relevante” si ,,0 experientd
profesionala de cel putin 3 ani in domeniu”, cerinte absente in textul
proiectului. Intrucdt persoana competenti constati deficientele,

Se acceptd modificarea Notei de fundamentare.
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stabileste termenele de remediere si semneaza raportul pus la
dispozitia autoritatii de control, conditiile de calificare urmeaza a fi
verificabile. Se propune completarea pct. 1.5 lit. b) cu cerintele
descrise in Nota de fundamentare sau, dupd caz, uniformizarea
acesteia din urma cu textul proiectului.

La subpct. 2.6, termenul de ,,verificare initiald” poate crea confuzii
de interpretare, lasind sa se inteleagd cd persoana competentd
desemnatd de angajator reia testele tehnice de laborator sau de
fabrica. In acest sens, considerdim necesari delimitarea clard a
verificdrii initiale de Incercarile tehnice si tehnologice efectuate in
cadrul procesului de montare si punere in functiune a
echipamentului.

Tn conformitate cu legislatia din domeniul securitatii industriale,
inclusiv Legea nr. 151/2022, precum si cu prevederile Legii nr.
162/2023 privind supravegherea pietei si conformitatea produselor,
conformitatea, siguranta si fiabilitatea unui echipament nou montat
sunt atestate, dupa caz, prin documentele aferente acestuia, inclusiv:
certificatele si/sau declaratiile de conformitate; documentatia de
proiect; actele de finalizare a incercarilor in complex (probele
tehnologice efectuate dupa montare de catre organizatia
specializata).

In acest context, se propune reformularea pct. 2.6 al Instructiunii,
astfel incat sa se precizeze expres cd verificarea initiala reprezinta o
procedurd administrativ-vizuald $i nu presupune repetarea
incercarilor tehnice efectuate si documentate anterior. Verificarile
ulterioare urmeaza a fi efectuate de persoana competenta sau, dupa
caz, de organismul de inspectie, la periodicitatea stabilitd de actele
normative ori de documentele normativ-tehnice aplicabile, in
vederea constatarii mentinerii conformitatii produselor sau
instalatiilor, cu consemnarea rezultatelor in Raportul de verificare.

Se accepta.

La subpct. 4.1 din Instructiune se stabileste un termen de péstrare
a rapoartelor de verificare de 5 ani, iar pentru instalatiile tehnice
potential periculoase inregistrate in Registrul de stat prevazut de
Legeanr. 151/2022 — ,,pe toatd durata de exploatare". Totodata, pct.
7 din Anexa nr. 1 la HG nr. 603/2011 prevede un termen unic de 5
ani. Se constatd o necorelare intre prevederile proiectului
Instructiunii si cadrul normativ in temeiul caruia aceasta urmeaza a
fi aprobata.

Se accepta.
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Prin urmare, se propune introducerea in pct. 4.1 din Instructiune a
unei trimiteri exprese la prevederile Legii nr. 151/2022, care ar
justifica pastrarea documentatiei pe intreaga durata de functionare a
instalatiilor potential periculoase, pentru a evita coliziunile juridice
cu HG nr. 603/2011.

Ministerul Energiei
Nr. 07-2309
din 07.09.2026

Ministerul Energiei a examinat proiectul de ordin pentru aprobarea
Instructiunii de verificare a echipamentului de munca a carui
securitate depinde de conditiile de instalare si in limita
competentelor functionale, comunicd lipsa obiectiilor si/sau
propunerilor asupra proiectului de document.

Se ia act.

Confederatia Nationala a
Sindicatelor din Moldova
Nr. 05-07/595

din 07.09.2026

Prin prezenta, cu referire la proeiectul de ordin pentru aprobarea
Instructiunii de verificare a echipamentului de muncd a carui
securitate depinde de conditiile de instalare, comunicam lipsa de
obictii si propuneri.

Se ia act.

Confederatia Nationala a
Patronatului din Republica
Moldova

nr. 05/1-127 din 16.09.2026

Confederatia Nationala a Patronatului din Moldova (CNPM) a
examinat proiectul de ordin pentru aprobarea Instructiunii de
verificare a echipamentului de munca a carui securitate depinde de
conditiile de instalare, elaborat pentru executarea pct. 5 din
Hotararea Guvernului nr. 603/2011 si in conformitate cu Legea
securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008, Legea nr. 151/2022 si
Directiva 2009/104/CE.

CNPM sustine, Tn principiu, scopul proiectului — consolidarea
securitatii si sanatatii lucrdtorilor prin reglementarea unitard a
verificarii initiale, periodice si exceptionale a echipamentelor de
muncd — si apreciaza efortul de armonizare cu legislatia Uniunii
Europene. Totodata, in urma consultdrii membrilor patronatelor
afiliate, formuldm urmatoarele observatii si propuneri, ce solicitdm
a fi luate in considerare la definitivarea proiectului.

Se ia act

1. Cerintele fata de "persoana competentd" desemnata de angajator
(pct. 1.5 lit. b)

Conditia experientei profesionale de minimum 3 ani, cumulata cu
studii tehnice de specialitate, poate fi dificil de Tndeplinit de
intreprinderile mici si mijlocii, care deseori nu dispun de personal
tehnic propriu.

Propunem clarificarea posibilitatii de externalizare a acestei functii
catre prestatori specializati, precum si

instituirea unei perioade de tranzitie rezonabile pentru conformare

Se accepta. Propunerea este reflectata in pct. 1.5. lit. b).
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2. Termenul de intrare Tn vigoare Se accepta. Propunerea este reflectatd in proiect la pct. 5.1.
Recomandam stabilirea unui termen de intrare in vigoare de
minimum 6 luni de la publicare, pentru a oferi angajatorilor timp
suficient de a inventaria echipamentele de munca vizate, a identifica
persoanele competente si a elabora planurile de verificare conform
modelului din Anexa 1.

3. Claritatea periodicitatii verificarilor (pct. 2.9) Se accepta partial. Pct. 2.9. este completat cu conditii suplimentare care
Proiectul lasd stabilirea periodicitatii verificarilor la latitudinea|vor ajuta angajatorul sd stabileascd o periodicitate obiectiva de
angajatorului, in lipsa unor repere minime aplicabile echipamentelor |verificare a echipamentului

care nu fac obiectul unor acte normative sectoriale specifice.
Propunem completarea Instructiunii cu termene-cadru orientative
sau cu trimitere expresd la un ghid metodologic elaborat de
autoritate, pentru a evita interpretdri divergente si eventuale
sanctiuni disproportionate.

Procedura de expertizare juridica si anticoruptie

Ministerul Justitiei
Nr.
din

Centrul National
Anticoruptie
Nr.
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1 Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX

SEE), CELEX 32009L0104

Directiva 2009/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 septembrie 2009 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru folosirea de catre lucratori a
echipamentului de munca la locul de munca [a doua directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] (Versiune codificatd) (Text cu relevanta pentru

2 Titlul actului normativ national/proiectului de transpunere:

Legea securitatii i sanatatii in munca nr. 186/2008

Hotarirea Guvernului nr. 603/2011 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de munci la locul de munca
Proiectul de Ordin pentru aprobarea Instructiunii de verificare a echipamentului de munci securitatea cirui depinde de modul de instalare

3 Gradul general de compatibilitate Compatibil
4 Autoritatea/persoana responsabili
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Igor Ciloci sef adjunct Directia politici in domeniul raporturilor de munca si dialog social
5 Data intocmirii/revizuirii 24. 10. 2024/ 25.06.2026
Actul UE in limba roména Actul/ proiectul/ actele normativ/e national/e in limba roména Gradul de compatibilitate Observatii
6 7 8 9
CAPITOLUL | Hotararea Guvernului nr. 603/2011 privind cerintele minime de | Compatibil
DISPOZITII GENERALE securitate si sinitate pentru folosirea de citre lucritori a
Articolul 1 echipamentului de munci la locul de munci
Obiectul
(1) Prezenta directivd, care este a doua directiva speciala in sensul | Punctul 1:
articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE, stabileste | 1. Se aproba:
cerintele minime de protectie in materie de securitate si sanatate | Cerintele minime generale de securitate si sanatate pentru folosirea de
privind folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca la locul | cétre lucratori a echipamentului de munca la locul de munca, conform
de munci, astfel cum este acesta definit la articolul 2. anexei nr.1;
Cerintele minime de securitate si sanatate aplicabile echipamentului de
munca, conform anexei nr. 2;
Cerintele minime suplimentare de securitate si sanatate pentru
folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca la locul de
munca, conform anexei nr.3.
(2) Dispozitiile Directivei 89/391/CEE se aplicd in intregime | Legea securititii si sdnatatii in munca 186/2008 transpune prevederile | Compatibil
domeniului mentionat la alineatul (1), fara a aduce atingere | Directivei 89/391/CEE Art. 2 din Legea 186/2008 stabileste
dispozitiilor mai restrictive sau speciale cuprinse in prezenta directiva. | principiile generale privind prevenirea riscurilor profesionale,
protectia lucratorilor la locul de munca, eliminarea factorilor de risc si
de accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata,
instruirea lucratorilor si a reprezentantilor acestora, precum si liniile
directoare generale privind aplicarea principiilor mentionate.
Articolul 2 a)_ Legea Nr. 186/2008 Compatibil

Definitii




Tn sensul prezentei directive:

(a)prin ,,echipament de muncd” se intelege orice masina, aparat,
unealtd sau instalatie folosite la locul de munca;

(b)prin ,,folosirea echipamentului de muncd” se intelege orice
activitate referitoare la echipamentul de munca, cum ar fi pornirea
si oprirea echipamentului, modul de folosire, transportul, repararea,
transformarea si intretinerea, inclusiv, in special, curatarea lui;

(c)prin ,,zona periculoasad” se intelege orice zona din interiorul sau din
jurul echipamentului de muncad ce poate prezenta riscuri pentru
securitatea sau sanatatea unui lucrator expus;

(d)prin ,,lucrator expus” se intelege orice lucrator care se gaseste
integral sau partial ntr-o zona periculoasa;

(e)prin ,,operator” se Tntelege lucratorul sau lucrdtorii insdrcinati cu

folosirea echipamentului de munca.

Avrticolul 1 prevede: echipament de lucru — orice masind, aparat,
unealta sau instalatie folosita la locul de munca;

b) Hotararea Guvernului nr. 603/2011

Prevede n punctul 2:

zona periculoasd — orice zona din interiorul sau din jurul
echipamentului de munca care poate prezenta riscuri pentru securitatea
sau sanatatea unui lucrator expus.

lucriitor expus — orice lucrator care se afla integral sau partial intr-o
zona periculoasa,

operator — lucrator insarcinat cu folosirea echipamentului de munca;

CAPITOLUL Il Hotararea Guvernului nr. 603/2011 Compatibil
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI in Anexa nr. 1, punctul 1:
Articolul 3 1. Angajatorii trebuie sd ia masurile necesare pentru ca echipamentul
Obligatii generale de muncd pus la dispozitia lucratorilor din unitate sa corespunda
(1) Angajatorul ia masurile necesare pentru ca echipamentul de | muncii prestate ori sd fie adaptat acestui scop si sd poata fi folosit de
munca pus la dispozitia lucratorilor din intreprindere sau unitate sa | catre lucratori, fara a pune in pericol securitatea sau sanétatea lor.
corespunda muncii prestate sau sa fie adaptat acestui scop si sd poata
fi folosit de catre lucratori, fard a pune in pericol securitatea sau
sandtatea lor.
La alegerea echipamentului de muncid pe care intentioneazd si il
foloseascd, angajatorul trebuie sa tind seama de conditiile de munca si
de caracteristicile specifice acesteia, precum si de pericolele existente
in Intreprinderea sau unitatea respectiva, in special la locul de munca,
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor sau de orice alte pericole
care s-ar putea adduga ca urmare a folosirii echipamentului de munca
respectiv.
(2) Tn cazul in care nu este pe deplin posibil s se asigure folosirea | Hotararea Guvernului nr. 603/2011 Compatibil
echipamentului de munca fard nici un risc pentru sandtatea si | Th Anexa nr. 1 punctul 3:
securitatea  lucritorilor, angajatorul trebuie si ia masuri | 3. In cazul in care nu este pe deplin posibil si se asigure folosirea
corespunzatoare pentru diminuarea riscurilor. echipamentului de muncad fara nici un risc pentru sanitatea si
securitatea  lucrdtorilor, angajatorii trebuie sd ia masuri
corespunzitoare pentru diminuarea riscurilor profesionale.
Articolul 4 Hotararea Guvernului nr. 603/2011 Compatibil

Norme privind echipamentele de munca

Punctul 3:




(1) Fara a aduce atingere dispozitiilor articolului 3, angajatorul obtine

sau foloseste:

(a)echipamente de munca puse la dispozitia lucratorilor din
intreprindere sau unitate pentru prima oara dupa 31 decembrie 1992
si care respecta:

(i) dispozitiile oricarei directive comunitare aplicabile;

(if)cerintele minime prevazute in anexa I, in masura in care nu exista
o alta directiva comunitara aplicabild sau cele existente se aplica
numai partial;

(b)echipamente de munca puse deja la dispozitia lucrdtorilor din
intreprindere sau unitate la 31 decembrie 1992 si care se
conformeazi cerintelor minime prevazute in anexa I in cel mult
patru ani de la aceasta data;

(c)fara a aduce atingere literei (a) punctul (i) si prin derogare de la
litera (a) punctul (ii) si de la litera (b), echipamentele de munca
specifice, care trebuie sa indeplineasca cerintele de la punctul 3 din
anexa |, care, fiind deja puse la dispozitia lucratorilor din
intreprindere sau unitate la 5 decembrie 1998, trebuic sa se
conformeze cerintelor minime prevazute in anexa I in cel mult patru
ani de la aceasta data.

3. Fard a aduce atingere dispozitiilor punctelor 1 — 3 din anexa nr. 1 la
prezenta hotarire, angajatorii trebuie sa procure si sa foloseasca:

1) echipamente de munca care, fiind puse la dispozitia lucratorilor din
unitate pentru prima oara dupa 31 decembrie 2014, respecta:

a) dispozitiile oricarui act normativ national care transpune legislatia
europeana relevanta aplicabila;

b) cerintele minime prevazute in anexa nr. 2 la prezenta hotarire, in
cazul in care nu existd sau se aplica partial un alt act normativ national
care transpune legislatia europeana aplicabila;

2) echipamente de munca care, fiind puse la dispozitia lucratorilor din
unitate Tnainte de 1 ianuarie 2015, se conformeaza cerintelor minime
prevazute in anexa nr. 2 la prezenta hotarire, in termen de cel mult 4
ani de la data mentionata;

3) fara a aduce atingere dispozitiilor literei a) subpunctul 1) si prin
derogare de la litera b) subpunctul 1) si de la subpunctul 2) al
prezentului punct, echipamentele de munca specifice, care trebuie sa
indeplineascd cerintele capitolului Il din anexa nr. 2 la prezenta
hotarire, fiind deja puse la dispozitia lucratorilor din unitate nainte de
1 ianuarie 2015, trebuie sd se conformeze cerintelor minime prevazute
in anexa nr. 2 in cel mult 4 ani de la aceasta data.

(2) Angajatorul ia masurile necesare pentru ca, pe toatd durata | Hotardrea Guvernului nr. 603/2011 Compatibil
folosirii sale, echipamentele de munca sa fie mentinute, prin metode Tnanexanr. 1, Sectiunea a 2-a:
de intretinere corespunzitoare, la un nivel care sa respecte alineatul (1) | 1) pe toatd durata folosirii, echipamentul de munca sa fie mentinut,
litera (a) sau (b), dupé caz. prin metode de Tntretinere corespunzétoare, la un nivel tehnic care sa
respecte dispozitiile prevazute la punctul 3 subpunctul 1) sau
subpunctul 2) din hotarire, dupa caz;
2) echipamentul de munca pus la dispozitia lucratorilor sa fie folosit
in conformitate cu dispozitiile cuprinse in anexa nr. 3.
(3) Statele membre stabilesc, dupa consultarea partenerilor sociali si | Articolul 4. Din Legea 186/2008 stabileste cd politica statului in | Compatibil

luand in considerare legislatiile sau practicile nationale, modalitatile
care sd permitd realizarea unui nivel de securitate corespunzator
obiectivelor prevazute in anexa II.

domeniul securitatii si sanatitii in muncd se elaboreaza si se
reexamineaza cu consultarea patronatelor si a sindicatelor, tinind cont
de evolutia reglementarilor internationale Tn acest domeniu si de
progresul tehnic.

Anexa 3 la Hotdrarea Guvernului nr. 603/2011, contine Cerintele
minime de securitate si sanatate aplicabile echipamentului de munca




Articolul 5

Verificarea echipamentelor de munca

(1) Angajatorul ia masurile necesare pentru ca echipamentele de
munca a caror securitate depinde de conditiile de instalare sa fie supuse
unei verificdri initiale (dupa instalare si Tnainte de prima punere in
functiune) si unei verificari dupa fiecare montare intr-un loc nou sau
un amplasament nou, efectuate de cdtre persoane competente, in
conformitate cu legislatiile sau practicile nationale, in scopul asigurarii
unei instalari corecte si a bunei functionari a acestor echipamente de
munca.

Hotararea Guvernului nr. 603/2011

Anexanr. 1

Tn sectiunea a 3-a

5. Angajatorii trebuie sa ia masurile necesare pentru ca echipamentul
de muncd, a carui securitate depinde de conditiile de instalare, s fie
supus unei verificari initiale (dupa instalare si Thainte de prima punere
n functiune) si unei verificari dupa fiecare montare intr-un loc nou sau
un amplasament nou, efectuate de catre lucratori competenti, in scopul
asigurdrii unei instaldri corecte si a bunei functiondri a acestui
echipament de munca.

Compatibil

(2) Pentru a garanta respectarea cerintelor de securitate si sanatate,
pentru depistarea deteriordrilor ce pot fi la originea unor situatii
periculoase si pentru remedierea la timp a acestor deteriorari,
angajatorul ia masurile necesare pentru ca echipamentele de munca ce
sunt supuse unor influente putind genera astfel de deteriorari sa faca
obiectul:

(2) unor verificari periodice si, daca este cazul, unor testéri periodice
efectuate de catre persoane competente, in conformitate cu
legislatiile sau practicile nationale;

(b) unor wverificari exceptionale, efectuate de catre persoane
competente, in sensul legislatiilor sau practicilor nationale, de
fiecare datd cand s-au produs evenimente exceptionale care ar fi
putut avea consecinte daunatoare asupra securitatii echipamentului
de munca, cum ar fi transformari, accidente, fenomene naturale,
perioade prelungite de neutilizare.

Hotérarea Guvernului nr. 603/2011

Anexanr. 1

Tn sectiunea a 3-a, punctul 6:

6. Pentru a garanta respectarea cerintelor de securitate si sanatate
privind depistarea deteriorarilor ce pot fi la originea unor situatii
periculoase si pentru remedierea la timp a acestor deteriorari,
angajatorii trebuie sa ia masurile necesare pentru ca echipamentul de
muncd, ce este supus unor influente care pot genera astfel de
deteriorari, sa faca obiectul:

1) unor verificari periodice si, dacd este cazul, unor testari
periodice, efectuate de catre lucratori competenti;

2) unor verificari exceptionale, efectuate de catre lucratori
competenti, de fiecare data cind s-au produs evenimente exceptionale
care ar fi putut avea consecinte daundtoare asupra securitatii
echipamentului de muncé, cum ar fi transformari, accidente, fenomene
naturale, perioade prelungite de neutilizare.

Compatibil

(3) Rezultatele verificarilor sunt inregistrate si puse la dispozitia
autoritatii competente. Ele sunt pastrate pe o perioadd de timp
corespunzatoare.

In cazul in care echipamentele de munci respective sunt folosite in
exteriorul ntreprinderii, ele sunt nsotite de o dovadd materiald a
efectudrii ultimei verificari.

Hotararea Guvernului nr. 603/2011

Anexanr. 1

Tn sectiunea a 3-a, punctul 7:

7. Rezultatele verificarilor echipamentului de munca trebuie sa fie
inregistrate si pastrate de citre angajatori pe o perioadd de 5 ani.
Rezultatele verificarilor sint puse la dispozitia inspectoratului teritorial
de muncd la solicitarea acestuia.

Compatibil

(4) Statele membre stabilesc modalitatile de efectuare a acestor
verificari.

Hotérérea Guvernului nr. 603/2011
In punctul 5 prevede:

Compatibil




5. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei va emite, pind la
31 decembrie 2012, cu consultarea partenerilor sociali, instructiuni
care sa prevada modalitatile de efectuare a verificarilor echipamentului
de munca mentionate la punctele 5 — 8 din anexa nr. 1 la prezenta
hotarire.

Proiectul de Proiectul de Ordin pentru aprobarea Instructiunii
de verificare a echipamentului de munca a carui securitate depinde de
conditiile de instalare

Prezentul Ordin transpune articolul 5 alineatul (4) din Directiva
2009/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16
septembrie 2009 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca la locul
de munca (a doua directiva speciald in sensul articolului 16 alineatul
(1) din Directiva 89/391/CEE), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 260 din 3 octombrie 20009.

Tn temeiul:

Legii nr. 186/2008 privind securitatea si sanatatea in munca;

Legea nr. 151/2022 privind functionarea in conditii de siguranta
a obiectivelor industriale si a instalatiilor tehnice potential periculoase;

punctului 5 din Hotararea Guvernului nr. 603 din 11 august
2011 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru folosirea
de catre lucratori a echipamentului de munca la locul de munca;

punctului 7, subpunctul 1); subpunctul 3% punctului 8),
subpunctul 13) din Regulamentul cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 149/2021;

In scopul, ameliorarii securitatii si sanatatii in munca, precum
si in scopul diminudrii numarului de persoane accidentate in munca

ORDON:

1. Se aproba Instructiunea de verificare a echipamentului de munca a
carui securitate depinde de conditiile de instalare, conform anexei.

2. Controlul asupra executarii prezentului Ordin se pune in seama
Inspectoratului de Stat al Muncii.

3. Prezentul Ordin se publicd in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova si intrd 1n vigoare dupa 6 luni de la data publicarii.

Articolul 6
Echipamentele de munci cu risc specific

Hotararea Guvernului nr. 603/2011
Anexanr.1

Compatibil




Daca se presupune ca folosirea unui echipament de munca poate

prezenta un risc specific pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,

angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru a se asigura cé:

(a)folosirea echipamentului de munca este rezervatdi numai
persoanelor insarcinate s il foloseasca;

(b)lucrdrile de reparatii, transformare sau intretinere sunt efectuate
numai de catre lucratorii cu atributii Tn acest sens.

In sectiunea a 4-a: Daca folosirea unui echipament de munci este
susceptibild sa prezinte un risc specific pentru securitatea si sandtatea
lucratorilor, angajatorii trebuie sd ia masurile necesare pentru a se
asigura ca:

1) folosirea echipamentului de muncd este accesibila numai
lucratorilor Insarcinati sa il foloseasca;

2) lucrarile de reparatii, transformare sau Tntretinere sint efectuate
numai de cétre lucrétorii cu atributii in acest sens.

Articolul 7 Hotararea Guvernului nr. 603/2011 Compatibil
Ergonomia si sanatatea la locul de munca Anexa nr. 1, sectiunea a 5-a: 10. La aplicarea cerintelor minime de
Angajatorul ia Tn mod deosebit In considerare, la aplicarea cerintelor | securitate si sdnatate, angajatorii trebuie sa ia in mod deosebit in
minime de securitate si sandtate, postul de lucru si pozitia lucratorilor | considerare postul de lucru si pozitia lucratorilor in utilizarea
in utilizarea echipamentului de muncd, precum si principiile | echipamentului de munca, precum si principiile ergonomice.
ergonomice.
Articolul 8 Hotararea Guvernului nr. 603/2011 Compatibil
Informarea lucratorilor Anexa nr. 1, sectiunea a 6-a: 11. Angajatorii trebuie sa ia masurile
(1) Fara a aduce atingere dispozitiilor articolului 10 din Directiva | necesare pentru ca lucratorii sa dispund de informatii adecvate si de
89/391/CEE, angajatorul ia masurile necesare pentru ca lucratorii sd | instructiuni scrise referitoare la folosirea echipamentului de munca la
dispuna de informatii adecvate si, dacd este cazul, de instructiuni cu | locul de munca.
privire la echipamentul de munci folosit la locul de munca.
(2) Informatiile si instructiunile cuprind un numér minim de indicatii | Hotararea Guvernului nr. 603/2011 Compatibil
referitoare la securitate si sanatate in ceea ce priveste: Anexa nr. 1, sectiunea a 6-a: 12. Informatiile si instructiunile scrise
(a) conditiile de folosire a echipamentului de munci; prevazute la punctul 11 al prezentei Cerinte trebuie si fie pe intelesul
(b) situatii anormale previzibile; lucratorilor si sd cuprindd un numar minim de date referitoare la
(c)concluziile care pot fi trase, acolo unde este cazul, din experienta | securitate si sanatate privind:
acumulatd Tn urma folosirii echipamentului de munca. 1)conditiile de folosire a echipamentului de munca;
Lucratorii sunt atentionati in legatura cu riscurile la care sunt expusi, | 2)situatiile anormale previzibile;
cu echipamentele de munca ce se afld in imediata lor vecinatate la locul | 3)concluziile care pot fi trase, acolo unde este cazul, din experienta
de munca, precum si cu modificarile care-i vizeaza, in masura in care | acumulatd in urma folosirii echipamentului de munca.
ele afecteaza echipamentele de munca situate in imediata lor vecinatate
la locul de munca, chiar daca nu le utilizeaza direct. 13. Lucratorii trebuie sa fie informati in legaturd cu riscurile
(3) Informatiile si instructiunile sunt pe intelesul lucratorilor in cauza. | profesionale la care sint expusi, cu echipamentele de munca ce se afla
in imediata vecinatate la locul de munca, precum si cu modificarile
care-i vizeaza, in masura in care ele afecteaza echipamentele de munca
situate in imediata lor vecinatate la locul de munca, chiar daca
lucritorii nu folosesc direct acest echipament.
Articolul 9 Hotararea Guvernului nr. 603/2011 Compatibil

Formarea lucratorilor




Fard a aduce atingere dispozitiilor articolului 12 din Directiva

89/391/CEE, angajatorul ia masurile necesare pentru ca:

(a8)lucratorii insarcinati cu folosirea echipamentului de munca sa
primeasca o formare corespunzatoare, inclusiv cu privire lariscurile
pe care le poate prezenta echipamentul respectiv;

(b)lucratorii mentionati la articolul 6 litera (b) sd primeascé o formare
specifica corespunzatoare.

Anexa nr. 1, sectiunea a 6-a: 14. Angajatorii trebuie sa ia masurile
necesare pentru ca:

1) lucratorii Insarcinati cu folosirea echipamentului de munca sa fie
instruiti corespunzdtor, inclusiv cu privire la riscurile profesionale
posibile, determinate de folosirea echipamentului de munca;

2) lucratorii mentionati la punctul 9 subpunctul 2) trebuie sa
beneficieze de o instruire corespunzatoare.

Articolul 10

Consultarea si participarea lucratorilor

Consultarea si participarea lucratorilor sau a reprezentantilor acestora
Cu privire la problemele la care se face referire in prezenta directiva,
inclusiv anexele acesteia, se desfasoara in conformitate cu articolul 11
din Directiva 89/391/CEE.

Legea nr. 186/2008

Articolul 15 alin. (3) Lucratorii, inclusiv cei care presteazd munca la
distanta, si/sau reprezentantii lucritorilor iau parte, in mod echilibrat,
ori sint consultati in prealabil si in timp util de catre angajator cu
privire la:

a) orice masurd ce ar afecta securitatea si sdnatatea In munca;

b) desemnarea lucratorilor specificati la art.11 alin. (1) si laart.12 alin.
(2), precum si cu privire la activitatile specificate la art.11 alin.

Compatibil

CAPITOLUL 1

DISPOZITII DIVERSE

Articolul 11

Modificarea anexelor

(1) Modificarea anexei I in sensul adaugarii unor cerinte minime
suplimentare, aplicabile echipamentelor de munca specifice
mentionate la punctul 3 din anexa I, este adoptata de catre Consiliu, in
conformitate cu procedura prevazuta la articolul 137 alineatul (2) din
tratat.

Inaplicabil
Moldova

Republicii

(2) Sunt adoptate in conformitate cu procedura prevazuta la articolul

17 alineatul (2) din Directiva 89/391/CEE adaptarile de natura strict

tehnica ale anexelor in functie de:

(a)adoptarea directivelor in domeniul armonizarii tehnice si al
standardizarii echipamentelor de munca; sau

(b)progresele tehnice, modificarea normelor sau a specificatiilor
internationale si noutatile din domeniul echipamentelor de munca.

Inaplicabil
Moldova

Republicii

Articolul 12

Dispozitii finale

Statele membre comunica Comisiei textul dispozitiilor de drept intern
deja adoptate sau in curs de adoptare in domeniul reglementat de
prezenta directiva.

Inaplicabil
Moldova

Republicii




Articolul 13 Inaplicabil Republicii
Directiva 89/655/CEE, astfel cum a fost modificata prin directivele Moldova

mentionate in anexa III partea A, se abrogd, fard a aduce atingere

obligatiilor statelor membre in ceea ce priveste termenele de

transpunere in dreptul intern a directivelor mentionate n anexa Il

partea B.

Trimiterile la directiva abrogata se inteleg ca trimiteri la prezenta

directiva si se citesc in conformitate cu tabelul de corespondenta din

anexa IV.

Articolul 14 Inaplicabil Republicii
Prezenta directiva intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data Moldova

publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 15 Inaplicabil Republicii
Prezenta directiva se adreseaza statelor membre. Moldova

ANEXAI Hotararea Guvernului nr. 603/2011 Compatibil

CERINTE MINIME Anexa nr. 2, Capitolul 1, punctul 2: Cerintele minime enuntate n

[prevézute la articolul 4 alineatul (1) litera (a) punctul (ii) si litera (b)] | continuare, in masura in care se aplicd echipamentelor de munca puse

1. Observatii preliminare in functiune, nu necesita obligatoriu aceleasi masuri ca si cerintele

Obligatiile prevazute in prezenta anexd se aplica tindnd seama de | esentiale referitoare la echipamentele de munca noi.

prezenta directivd si In cazurile In care echipamentul de munca

prezinta riscurile respective.

Cerintele minime enuntate in continuare, in masura in care se aplica

echipamentelor de muncé puse in functiune, nu necesitd obligatoriu

aceleasi masuri ca si cerintele esentiale referitoare la echipamentele de

munca noi.

2. Cerinte minime generale aplicabile echipamentului de munca Hotararea Guvernului nr. 603/2011 Compatibil

2.1.Dispozitivele de comanda ale echipamentului de muncd ce
afecteazd securitatea trebuie sa fie vizibile, usor de identificat si,
daca este necesar, marcate corespunzator.
Exceptand unele cazuri, dispozitivele de comanda trebuie
amplasate n exteriorul zonelor periculoase, astfel incat punerea lor
in functiune sa nu prezinte riscuri suplimentare. Acestea nu trebuie
sa genereze riscuri ca urmare a unei manevre neintentionate.
Daci este necesar, de la postul de comanda principal, operatorul
trebuie sd aiba posibilitatea de a se asigura cd nicio persoana nu se

Anexa nr. 2, Capitolul II, 3. Dispozitivele de comanda ale
echipamentului de muncd, care afecteazd securitatea lucratorilor,
trebuie si fie vizibile, usor de identificat si, daca este necesar, marcate
corespunzator.

4. Dispozitivele de comanda ale echipamentului de munca trebuie
amplasate Tn exteriorul zonelor periculoase, astfel incit punerea lor in
functiune sd nu prezinte riscuri profesionale suplimentare.




gaseste in zonele periculoase. Dacad acest lucru nu este posibil,
orice pornire trebuie sd fie precedatd automat de un sistem de
siguranta, cum ar fi un semnal de avertizare sonor sau vizual. Un
lucrdtor expus trebuie sd aiba timpul sau mijloacele necesare
pentru a evita rapid riscurile generate de pornirea sau oprirea
echipamentului de munca.
Sistemele de comanda trebuie sa fie sigure si alegerea lor trebuie
sa ia in considerare defectiunile, perturbatiile si constrangerile
previzibile 1n cadrul utilizarii prevazute.

2.2.Pornirea echipamentului de munca trebuie sa fie posibila numai
prin actionarea intentionata a dispozitivului de comanda prevazut
n acest scop.
Acelasi lucru este valabil si pentru:
—repornirea echipamentului dupa o oprire, indiferent de cauza

opririi;
—comanda modificarii semnificative a conditiilor de functionare
(de exemplu, viteza, presiune etc.),

Cu exceptia cazurilor in care repornirea sau modificarea nu prezinta
niciun risc pentru lucratorii expusi.
Aceastd cerintd nu se aplica repornirii sau modificarii conditiilor
de functionare rezultate din derularea unei secvente normale de
functionare a unui dispozitiv automat.

2.3.0rice echipament de munca trebuie prevazut cu un dispozitiv de
comanda care sa il opreasca complet si Tn conditii de securitate.
Orice post de lucru trebuie prevazut cu un dispozitiv de comanda
care sd intrerupa functionarea echipamentului de muncd in
totalitate sau numai partial, in functie de riscurile existente, astfel
incat echipamentul de munca sa functioneze Tn conditii de
securitate. Comanda de oprire a echipamentului de munca trebuie
sa aiba prioritate fatd de comenzile de pornire. Daca echipamentul
de munca sau componentele periculoase ale acestuia au fost oprite,
alimentarea cu energie electricd a dispozitivelor de comanda
trebuie sa fie Intrerupta.

2.4.Daci este cazul, in functie de riscurile pe care le prezinta si de
timpul normal de oprire, echipamentul de munca trebuie prevazut
cu un dispozitiv de oprire de urgenta.

2.5.Echipamentul de muncé ce prezinta riscuri datorate caderilor de
obiecte sau proiectarii acestora trebuie prevazut cu dispozitive de
siguranta corespunzatoare.

Dispozitivele de comanda ale echipamentului de munca nu trebuie sa
genereze riscuri profesionale ca urmare a unei manevre neintentionate.

5. De la postul de comanda principal, operatorul trebuie sa aiba

posibilitatea de a se asigura ca nici o persoand nu se géseste Tn zonele
periculoase. Daca acest lucru nu este posibil, orice pornire trebuie sa
fie precedatd automat de un sistem de sigurantd, cum ar fi un semnal
de avertizare sonor sau vizual.

Un lucrétor expus unor riscuri profesionale trebuie sa aiba timpul si
mijloacele necesare pentru a evita rapid riscurile profesionale generate
de pornirea si oprirea echipamentului de munca. Sistemele de comanda
ale echipamentului de munca trebuie si fie sigure.

6. La alegerea sistemelor de comanda ale echipamentului de munca
trebuie sd se ia in considerare defectiunile, perturbatiile si
constringerile previzibile in cadrul utilizarii prevazute.

7. Pornirea echipamentului de munca trebuie sa fie posibild numai
prin actionarea intentionata a dispozitivului de comanda prevazut in
acest scop.

Acelasi lucru este valabil si pentru repornirea echipamentului de
muncd dupa o oprire, indiferent de cauza opririi, precum si pentru
comanda modificarii semnificative a conditiilor de functionare,
exceptind cazurile in care aceastd repornire sau modificare nu prezinta
nici un risc profesional pentru lucratorii expusi.

Aceasta cerintd nu se aplicd repornirii sau modificarii conditiilor de
functionare rezultate din derularea unei secvente normale de
functionare a unui dispozitiv automat.

8. Toate echipamentele de munca trebuie prevazute cu un dispozitiv
de comanda care sa le opreasca complet si Th conditii de securitate.

9. Toate posturile de lucru trebuie prevazute cu un dispozitiv de
comanda care sa intrerupd functionarea tuturor sau numai a unora din
echipamentele de muncd, in functie de riscurile profesionale existente,




Echipamentul de munca ce prezinta riscuri datorate degajarilor de

gaze, vapori, lichide sau pulberi trebuie prevazut cu dispozitive

corespunzatoare de retinere sau evacuare in apropierea surselor de
risc.

2.6.Daca securitatea si sanatatea lucratorilor impun acest lucru,
echipamentul de munca si elementele sale componente trebuie
stabilizate prin fixare sau alte mijloace.

2.7.In cazul in care exista riscul ruperii sau spargerii unor elemente ale
echipamentului de munci, situatie care ar putea prezenta riscuri
semnificative pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, trebuie
luate masuri de protectie corespunzatoare.

2.8.Daci exista riscul producerii de accidente prin contactul mecanic
cu piesele mobile ale echipamentului de munca, acestea trebuie
prevazute cu dispozitive de protectie care sa impiedice accesul in
zonele periculoase sau sd opreascd miscarea elementelor mobile
inainte de patrunderea in zonele periculoase.

Dispozitivele de protectie trebuie:

— sa fie de constructie robusté;

— sa nu genereze riscuri suplimentare;

—sa nu poatd fi inlaturate cu usurintd sau scoase din starea de
functionare;

—sa fie situate la o distanta suficienta fatd de zona periculoasa;

—sd nu limiteze mai mult decat este necesar observarea ciclului de
munca;

—sd permitd interventiile necesare pentru montarea sau inlocuirea
pieselor si pentru lucrarile de intretinere, limitand accesul numai
la zona in care se desfasoard activitatea sau trebuie realizata
lucrarea, daca este posibil, fara demontarea dispozitivelor de
protectie.

2.9.Zonele si punctele de lucru sau cele in care se executa operatiunile
de fintretinere ale echipamentului de munca trebuie iluminate
corespunzator, in functie de lucrarile realizate.
2.10.Daca este cazul, anumite parti ale echipamentului de munca ce
sunt expuse unor temperaturi inalte sau foarte scdzute trebuie
protejate pentru a preveni riscul ca lucratorii sa intre n contact cu
acestea sau sa se apropie prea mult de ele.
2.11 Dispozitivele de alarma montate pe echipamentul de munca
trebuie sa fie lipsite de ambiguitati, usor de perceput si de nteles.

astfel incit echipamentele de munca si functioneze in conditii de
securitate.

Comanda de oprire a echipamentelor de muncad trebuie sia aiba
prioritate fata de comenzile de pornire a lor.

Daca echipamentul de muncd sau componentele periculoase ale
acestuia au fost oprite, alimentarea cu energie electricd a dispozitivelor
de comanda trebuie sa fie intrerupta.

10. Tn functie de riscurile profesionale pe care le prezinta si de timpul
normal de oprire, echipamentul de munca trebuie prevazut cu un
dispozitiv de oprire de urgenta.

11. Echipamentul de munca care prezinta riscuri profesionale datorate
caderilor de obiecte sau proiectdrii acestora trebuie prevazut cu
dispozitive de securitate corespunzatoare.

Echipamentul de munca care prezinta riscuri profesionale datorate
degajarilor de gaze, vapori, lichide sau pulberi trebuie prevazut cu
dispozitive corespunzatoare de retinere sau evacuare Tn apropierea
surselor de risc profesional.

12. Daca securitatea si sandtatea lucratorilor impun acest lucru,
echipamentul de munca si elementele sale componente trebuie
stabilizate prin fixare sau alte mijloace.

13. In cazul in care exista riscul ruperii sau spargerii unor elemente
ale echipamentului de muncd, situatie care ar putea prezenta riscuri
profesionale semnificative pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
trebuie luate masuri de protectie corespunzitoare.

14. Daca exista riscul producerii de accidente prin contactul mecanic

cu piesele mobile ale echipamentului de munca, acestea trebuie
prevazute cu dispozitive de protectie care sa impiedice accesul 1n
zonele periculoase sau sa opreascd miscarea elementelor mobile
inainte de patrunderea lucratorilor in zonele periculoase.

15. Dispozitivele de protectie trebuie:




2.12 Echipamentul de munci poate fi folosit numai pentru operatiunile
si In conditiile carora le este destinat.

2.13.0Operatiunile de intretinere trebuie sa poatd fi executate cand
echipamentul de munca este oprit. Daca acest lucru nu este
posibil, trebuie luate masuri de protectie corespunzatoare fie
pentru executarea acestor operatiuni, fie pentru ca aceste
operatiuni sa fie executate in afara zonelor periculoase.
Daca pentru echipamentul de muncd existd un carnet de
intretinere, acesta trebuie tinut la zi.

2.14.Orice echipament de munca trebuie prevazut cu dispozitive usor
de identificat destinate izolarii de toate sursele de energie.
Reconectarea nu trebuie sda genereze riscuri pentru lucratorii in
cauza.

2.15.Echipamentul de munca trebuie prevazut cu dispozitive de alarma
si semnalizare, indispensabile pentru asigurarea securitatii
lucrétorilor.

2.16.Lucrétorii trebuie sd aibd acces si sd ramand in conditii de
securitate Tn toate zonele destinate operatiunilor de productie,
reglare si intretinere.

2.17.0rice echipament de munca trebuie sa asigure protectia
lucratorilor impotriva riscurilor de incendiu sau supraincalzire a
echipamentului, precum si impotriva degajérilor de gaze, pulberi,
lichide, vapori sau a altor substante produse, utilizate sau
depozitate In echipamentul de munca.

2.18.0rice echipament de muncd trebuie sd asigure prevenirea
riscurilor de explozie a acestuia sau a substantelor produse,
utilizate sau depozitate in echipamentul de munca.

2.19.0rice echipament de munca trebuie sa asigure protectia
lucratorilor expusi Tmpotriva riscurilor de electrocutare prin
contact direct sau indirect.

1) sa fie de constructie robusta;
2) sa nu genereze riscuri profesionale suplimentare;

3) sd nu poatd fi inlaturate cu usurinta sau scoase din starea de
functionare;

4) sa fie situate la o distanta suficienta fata de zona periculoasa;

5) sa nu limiteze mai mult decit este necesar observarea ciclului de
lucru;

6) sa permita interventiile necesare pentru montarea sau inlocuirea
pieselor si pentru lucrdrile de intretinere, limitind accesul numai in
zona unde se desfdsoara activitatea sau trebuie realizatd lucrarea, daca
este posibil, fara demontarea dispozitivelor de protectie.

16. Zonele si posturile de lucru sau cele in care se executa operatiunile
de Tintretinere ale echipamentului de muncd trebuie iluminate
corespunzator, in functie de lucrarile realizate.

17. Anumite parti ale echipamentului de munca, care sint expuse unor
temperaturi inalte sau foarte scazute, trebuie protejate pentru a preveni
riscul ca lucratorii sa intre in contact cu acestea sau sa se apropie prea
mult de ele.

18. Dispozitivele de alarma montate pe echipamentul de munca trebuie
sa fie lipsite de ambiguitati, usor de perceput si de nteles.

19. Echipamentul de munca poate fi folosit numai pentru operatiunile
si Tn conditiile carora le este destinat.

20. Operatiunile de ntretinere a echipamentului de munca trebuie sa
poata fi executate cind echipamentul de munca este oprit. Daca acest
lucru nu este posibil, trebuie luate masuri de protectie corespunzatoare,
fie pentru executarea acestor operatiuni, fie pentru ca aceste operatiuni
sd se execute in afara zonelor periculoase.




21. Datele privind realizarea operatiunilor de Tintretinere a
echipamentului de munci vor fi consemnate in carnetul de intretinere
a echipamentului de munca.

22. Toate echipamentele de munca trebuie previdzute cu dispozitive
usor de identificat destinate izolarii de toate sursele de energie.

Reconectarea echipamentului de munca nu trebuie sa genereze riscuri
profesionale pentru lucratorii in cauza.

23. Echipamentul de munca trebuie prevazut cu dispozitive de alarma
si semnalizare, indispensabile pentru asigurarea securitatii lucratorilor.

24. Lucratorii trebuie sd aibd acces si sd ramind in conditii de
securitate Tn toate zonele destinate operatiunilor de productie, reglare
si intretinere.

25. Toate echipamentele de munca trebuie sa fie construite in asa fel
incit sa se asigure:

1) protectia lucratorilor impotriva riscurilor de incendiu sau
supraincdlzire a echipamentului de munci, precum si Tmpotriva
degajarilor de gaze, pulberi, lichide, vapori sau a altor substante
produse, utilizate sau depozitate in echipamentul de munca;

2) prevenirea riscurilor de explozie a echipamentului de munca sau a
substantelor produse, utilizate sau depozitate in echipamentul de
munca;

3) protectia lucratorilor expusi impotriva riscurilor de electrocutare
prin contact direct sau indirect.

3. Cerinte minime suplimentare aplicabile echipamentelor de munca
specifice

3.1. Cerinte minime aplicabile echipamentelor de muncad mobile, cu
sau fara autopropulsie

3.1.1. Echipamentele de munci pe care este necesard prezenta unui
lucrator sau a unor lucratori trebuie amenajate 1n asa fel incat sa se
reduca riscurile pentru lucrator sau lucratori in timpul deplasarii.

Tn aceste riscuri trebuie incluse, de asemenea, riscurile de contact al
lucrdtorilor cu rotile sau senilele sau de blocare de catre acestea.
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Anexa nr. 2, Capitolul 1ll, Echipamentele de munca pe care este
necesard prezenta unui lucrator sau a unor lucratori trebuie amenajate
n asa fel incit sa se reduci riscurile profesionale pentru lucrdtor sau
lucritori in timpul deplasarii. in aceste riscuri profesionale trebuie
incluse, de asemenea, riscurile de contact al lucratorilor cu rotile sau
senilele sau de blocare de catre acestea.
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3.1.2. In cazul in care blocarea brusca a elementelor de transmitere a

energiei intre un echipament de munca mobil si accesoriile sale sau

remorci poate genera riscuri specifice, acest echipament de munca
trebuie sa fie echipat sau amenajat in asa fel incat sa impiedice blocarea
elementelor de transmitere a energiei.

Tn cazul in care nu se poate preveni blocarea, trebuie luate toate

masurile posibile pentru a preveni consecintele daunatoare asupra

lucratorilor.

3.1.3. Daca elementele de transmitere a energiei intre echipamentele

de muncd mobile se pot imbacsi si deteriora prin contact cu solul,

trebuie prevazute dispozitive de sustinere a acestora.

3.1.4. Echipamentele de munca mobile pe care este necesara prezenta

unui lucrator sau a unor lucratori trebuie sa limiteze, in conditii de

utilizare efectiva, riscurile generate de rasturnarea sau rasucirea
echipamentului de munca:

—fie printr-o structurd de protectie care sa impiedice rasucirea
echipamentului de munca cu mai mult de un sfert de rotatie;

—fie printr-o structura care sa garanteze un spatiu suficient in jurul
lucratorului sau lucratorilor de pe echipament, daca miscarea poate
continua cu mai mult de un sfert de rotatie;

— fie prin orice alt dispozitiv cu un efect echivalent.

Aceste structuri de protectie pot face parte integranta din echipamentul

de munca.

Aceste structuri de protectie nu sunt necesare atunci céand

echipamentul de munca este stabilizat in timpul utilizarii sau cand

rasturnarea sau rasucirea echipamentului de munca este imposibila din
proiectare.

Daca exista riscul ca un lucrator care se afla pe echipament sa fie

strivit, in timpul rasturnrii sau al rasucirii, intre partile echipamentului

de munca si sol, trebuie instalat un sistem de retinere pentru lucrator
sau lucratori.

3.1.5. Autostivuitoarele cu furca pe care sunt necesari unul sau mai

multi lucratori trebuie sa fie echipate sau amenajate in asa fel incat sa

limiteze riscurile de rdsturnare a autostivuitorului cu furca, de
exemplu:

— fie prin instalarea unei cabine pentru conducator;

—fie printr-o structura care sa impiedice rasturnarea autostivuitorului
cu furca;

27. In cazul in care blocarea brusci a elementelor de transmitere a
energiei intre un echipament de munca mobil si accesoriile sale sau
remorci poate genera riscuri profesionale specifice, acest echipament
de muncd trebuie sa fie echipat sau amenajat in asa fel Incit sa
impiedice blocarea elementelor de transmitere a energiei. In cazul in
care nu se poate preveni blocarea elementelor de transmitere a
energiei, trebuie luate toate masurile posibile pentru a preveni
consecintele daunatoare asupra lucratorilor.

28. Daca elementele de transmitere a energiei Intre echipamentele de
muncd mobile se pot imbicsi si deteriora prin contact cu solul, trebuie
prevazute dispozitive de sustinere a acestora.

29. Echipamentele de muncd mobile pe care este necesara prezenta
unui lucrator sau a unor lucratori trebuie sd limiteze, in conditii de
utilizare eficiente, riscurile profesionale generate de rasturnarea sau
rasucirea echipamentului de munca:

1) fie printr-o structurd de protectie care sd impiedice rasucirea
echipamentului de munca cu mai mult de un sfert de rotatie;

2) fie printr-o structurd care sd garanteze un spatiu suficient in jurul
lucratorului sau lucratorilor de pe echipamentul de munca, daca
miscarea poate continua cu mai mult de un sfert de rotatie;

3) fie prin orice alt dispozitiv cu un efect echivalent.

30. Structurile de protectie mentionate la punctul 29 al prezentei
Cerinte pot face parte integranta din echipamentul de munca.

31. Structurile de protectie mentionate la punctul 29 al prezentei
Cerinte nu sint necesare atunci cind echipamentul de munca este
stabilizat in timpul utilizdrii sau cind rasturnarea sau rasucirea
echipamentului de munca este imposibila din proiectare.

32. Daca exista riscul ca un lucrator care se afla pe echipamentul de
munca si fie strivit, in timpul rasturnarii sau al rasucirii, intre partile
echipamentului de munca si sol, trebuie instalat un sistem de retinere
pentru lucrator sau lucratori.




—fie printr-o structura care si asigure, in caz de rasturnare a
autostivuitorului cu furcd, riméanerea unui spatiu suficient intre sol
si anumite parti ale autostivuitorului cu furcad pentru lucratorul sau
lucratorii de pe echipamentul respectiv;

—fie printr-o structura care sa retind lucrdtorul sau lucratorii pe
scaunul de la postul de conducere astfel incat sa previna strivirea lor
de parti ale autostivuitorului care se rastoarna.

3.1.6. Echipamentele de muncad mobile cu autopropulsare a caror

deplasare poate genera riscuri pentru lucratori trebuie sa indeplineasca

urmaitoarele conditii:

()trebuie sa fie prevazute cu mijloace care sd permiti prevenirea unei
porniri neautorizate;

(b)trebuie sd fie previdzute cu mijloace corespunzitoare care sa
diminueze consecintele unei eventuale ciocniri Tn caz de miscare
simultand a mai multor echipamente de munca ce se deplaseaza pe
sine;

(C)trebuie sa fie prevazute cu un dispozitiv de franare si de oprire; in
masura in care conditiile de securitate o impun, n caz de defectare
a dispozitivului principal, un dispozitiv de ajutor actionat prin
comenzi usor de manevrat sau prin sisteme automate trebuie sa
permita frinarea si oprirea;

(d)cand campul de vizibilitate directd a conducatorului este insuficient
din punctul de vedere al securitatii, ele trebuie prevazute cu
dispozitive auxiliare corespunzitoare, care sia amelioreze
vizibilitatea;

(e)daca sunt destinate utilizarii pe timpul noptii sau n locuri
intunecoase, trebuie prevazute cu un dispozitiv de iluminat adaptat
lucrdrii care trebuie efectuate si care sa asigure o securitate
suficientd pentru lucratori;

(f)daca prezinta pericol de incendiu — datorat lor sau remorcilor sau
incarcaturii — care poate sa pericliteze lucratorii, trebuie prevazute
cu dispozitive corespunzatoare de stingere a incendiilor, in cazul
cand astfel de dispozitive nu sunt disponibile suficient de aproape
de locul de utilizare;

(g)daca sunt actionate prin telecomandd, trebuie sda se opreascd
automat atunci cand ies din cdmpul de actiune al telecomenzii;

(h)daca sunt actionate prin telecomanda si pot, in conditii normale de
utilizare, sa loveasca sau sa blocheze lucratorii, trebuie prevazute
cu dispozitive de protectie impotriva acestor riscuri, in cazul in care

33. Autostivuitoarele cu furca, pe care sint necesari unul sau mai multi
lucrdtori, trebuie sa fie echipate sau amenajate in asa fel incit sa
limiteze riscurile de rasturnare a autostivuitorului cu furca:

1)fie prin instalarea unei cabine pentru conducitor;

2) fie printr-o structurd care sa impiedice rasturnarea autostivuitorului
cu furca;

3) fie printr-o structurd care si asigure, in caz de rasturnare a
autostivuitorului cu furcd, riminerea unui spatiu suficient Tntre sol si
anumite parti ale autostivuitorului cu furcd pentru lucratorul sau
lucratorii de pe echipamentul de munca respectiv;

4) fie printr-o structurd care sd retina lucrdtorul sau lucratorii pe
scaunul de la postul de conducere astfel incit sa previna strivirea lor de
parti ale autostivuitorului care se rastoarna.

34. Echipamentele de munca mobile cu autopropulsie a caror deplasare
poate genera riscuri profesionale pentru lucratori trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii:

1) sa fie prevazute cu mijloace care sd permita prevenirea unei porniri
neautorizate;

2) sa fie prevazute cu mijloace corespunzatoare care sa diminueze
consecintele unei eventuale ciocniri, Tn caz de miscare simultana a mai
multor echipamente de munca ce se deplaseaza pe sine;

3) sé fie prevazute cu un dispozitiv de frinare si de oprire, in masura in
care conditiile de securitate o impun, in caz de defectare a
dispozitivului principal de frinare, un dispozitiv de ajutor actionat prin
comenzi usor de manevrat sau prin sisteme automate trebuie s permita
frinarea si oprirea;

4) sa fie prevazute cu dispozitive auxiliare corespunzatoare care sa
amelioreze vizibilitatea cind cimpul de vizibilitate directa a
conducatorului este insuficient din punctul de vedere al securitatii;




nu existd alte dispozitive corespunzitoare pentru combaterea
riscului de lovire.

5) sa fie prevazute cu dispozitive de iluminat adaptate lucrarii care
trebuie efectuate si care sa asigure o securitate suficientd pentru
lucratori, daca sint destinate utilizérii pe timpul noptii sau in locuri
intunecoase;

6) sa fie prevazute cu dispozitive corespunzitoare de stingere a
incendiilor, in cazul In care astfel de dispozitive nu sint disponibile
suficient de aproape de locul de utilizare, dacd prezintd pericol de
incendiu, datorat lor sau remorcilor sau incarcaturii, care poate sa
pericliteze lucratorii;

7) sa se opreasca automat atunci cind ies din cimpul de actiune al
telecomenzii, daca sint actionate prin telecomanda;

8) sa fie prevazute cu dispozitive de protectie Tmpotriva acestor riscuri,
in cazul in care nu existd alte dispozitive corespunzatoare pentru
combaterea riscului de lovire, daca sint actionate prin telecomanda si
pot, in conditii normale de utilizare, sa loveasca sau sd blocheze
lucratorii,.

3.2. Cerinte minime aplicabile echipamentelor de munca folosite
pentru ridicarea sarcinilor

3.2.1. Dacd echipamentele de munca folosite pentru ridicarea
sarcinilor sunt instalate Th mod permanent, trebuie asigurate rezistenta
si stabilitatea lor in timpul utilizarii tindnd seama de sarcinile care se
vor ridica si de solicitérile produse in locurile de suspendare sau de
fixare pe structuri.

3.2.2. Masinile folosite pentru ridicarea sarcinilor trebuie sa fie
marcate vizibil cu sarcina nominala i, daca este cazul, cu o placuta pe
care sd fie inscrisd sarcina nominald pentru fiecare configuratie a
masinii.

Dispozitivele de prindere pentru ridicarea sarcinilor trebuie marcate in
asa fel incat sd permitd identificarea caracteristicilor lor esentiale
pentru o utilizare sigura.

Daca echipamentul de munca nu a fost destinat pentru ridicarea
lucratorilor, dar acesta ar putea fi folosit in acest scop datorita unei
posibile confuzii, trebuie marcat in mod adecvat si vizibil pentru
evitarea unei asemenea erori.

3.2.3. Echipamentele de munca instalate permanent trebuie instalate
n asa fel incét sd reduca riscul ca sarcinile:
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Anexa nr. 2, Capitolul Ill, sectiunea a 2-a, 35. Daca echipamentele de
munca folosite pentru ridicarea sarcinilor sint instalate Th mod
permanent, trebuie asigurate rezistenta si stabilitatea lor in timpul
utilizarii, tinind seama de sarcinile care se vor ridica si de solicitarile
produse in locurile de suspendare sau de fixare pe structuri.

36. Masinile folosite pentru ridicarea sarcinilor trebuie sa fie marcate
vizibil cu sarcina nominala si, daca este cazul, cu o placuta pe care sa
fie Inscrisd sarcina nominald pentru fiecare configuratie a masinii.

37. Dispozitivele de prindere pentru ridicarea sarcinilor trebuie
marcate in asa fel incit sa permita identificarea caracteristicilor lor
esentiale pentru o utilizare sigura.

38. Daca echipamentul de munca nu a fost destinat pentru ridicarea
lucratorilor, dar acesta ar putea fi folosit in scopul respectiv datorita
unei posibile confuzii, atunci echipamentul de munca trebuie marcat
n mod adecvat si vizibil pentru evitarea unei asemenea erori.
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@) sa loveasca lucratorii;

(b)In mod neintentionat, sa se deplaseze periculos sau sa cada liber;
sau

(c) sa se desprinda neintentionat.

3.2.4. Masinile de ridicare sau de deplasare a lucratorilor trebuie sa

fie corespunzatoare:

(a)pentru a evita riscurile de cadere a habitaclului, atunci cand acesta
exista, cu ajutorul unor dispozitive corespunzatoare;

(b)pentru a evita riscurile de cadere a utilizatorului din habitaclu,
atunci cand acesta exista;

(c)pentru a evita riscurile de blocare, de strivire sau de lovire a
utilizatorului, in special printr-un contact intdmplator cu obiecte;
(d)pentru a garanta securitatea lucratorilor blocati in habitaclu, in caz

de accident, si a permite deblocarea lor.
Daca, din motive inerente datorate amplasamentului si inaltimilor
diferite, riscurile mentionate la litera (a) nu pot fi evitate prin niciun
dispozitiv de securitate, trebuie instalat un cablu cu coeficient de
securitate marit a carui stare se verifica in fiecare zi de lucru.

39. Echipamentele de munca instalate permanent trebuie instalate in
asa fel incit sa reduca riscul ca sarcinile:

1) sd loveascé lucratorii,

2) in mod neintentionat, sa se deplaseze periculos sau sa cada liber;
3) sé se desprinda neintentionat.

40. Masinile de ridicare sau de deplasare a lucratorilor trebuie sa fie
corespunzatoare:

1) pentru a evita riscurile de cadere a habitaclului, atunci cind acesta
existd, cu ajutorul unor dispozitive corespunzatoare;
2) pentru a evita riscurile de cadere a utilizatorului din habitaclu,
atunci cind acesta exista;
3) pentru a evita riscurile de blocare, de strivire sau de lovire a
utilizatorului, in special printr-un contact intimplator cu obiecte;
4) pentru a garanta securitatea lucratorilor blocati in habitaclu, in caz
de accident, si a permite deblocarea lor.

41. Dacd, din motive inerente datorate amplasamentului si inaltimilor
diferite, riscurile profesionale mentionate la punctul 40 subpunctul 1)
al prezentei Cerinte nu pot fi evitate prin niciun dispozitiv de
securitate, trebuie instalat un cablu cu coeficient de securitate marit a
carui stare se verifica in fiecare zi de lucru.

ANEXA I

DISPOZITII DE UTILIZARE A ECHIPAMENTELOR DE MUNCA

prevazute la articolul 4 alineatul (3)

Observatii preliminare

Prezenta anexa se aplicd in conformitate cu prezenta directiva si atunci

cand existd riscul corespunzitor pentru echipamentul de munca

respectiv.

1. Dispozitii generale aplicabile tuturor echipamentelor de munca

1.1.Echipamentele de munca trebuie instalate, aranjate si utilizate in
asa fel incat sd permitd reducerea riscurilor pentru utilizatorii
echipamentului de munca si pentru ceilalti lucratori, de exemplu
facand astfel incat sa existe spatiu suficient intre elementele mobile
ale echipamentului de munca si elementele fixe sau mobile din
spatiul de lucru si ca toate formele de energie sau substanta

Hotararea Guvernului nr. 603/2011
Anexa nr. 3, Capitolul II,

2. Echipamentele de munca trebuie instalate, aranjate si utilizate in asa
fel Incit sd permita reducerea riscurilor profesionale pentru utilizatorii
echipamentului de munca si pentru ceilalti lucratori. In particular,
trebuie sa se procedeze in asa fel incit sd existe spatiu suficient Tntre
elementele mobile ale echipamentului de munca si elementele fixe sau
mobile din spatiul de lucru si ca toate formele de energie sau substanta
utilizate sau produse sa poata fi furnizate sau evacuate in conditii de
securitate.

3. Montarea si demontarea echipamentelor de munca trebuie realizate
n conditii de securitate, Tn special prin respectarea instructiunilor de
utilizare furnizate de uzina producatoare.
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utilizate sau produse sa poata fi furnizate sau evacuate in conditii
de securitate.

1.2.Montarea si demontarea echipamentelor de munca trebuie realizate
in conditii de securitate, Th special prin respectarea eventualelor
instructiuni ale fabricantului.

1.3.Echipamentele de munca ce pot fi expuse descarcarilor atmosferice
in timpul utilizarii trebuie protejate prin dispozitive sau masuri
corespunzatoare impotriva efectelor trasnetului.

4. Echipamentele de munca ce pot fi expuse descarcarilor atmosferice
in timpul utilizarii trebuie protejate prin dispozitive sau masuri
corespunzatoare Tmpotriva efectelor trasnetului.

2. Dispozitii de utilizare a echipamentelor de munca mobile,

autopropulsate sau nu

2.1.Conducerea echipamentelor de muncd autopropulsate este
realizatd de lucrdtorii care au fost instruiti adecvat pentru
conducerea in conditii de securitate a acestor echipamente de
munca.

2.2.Daca un echipament de munca este manevrat intr-o zona de lucru,
trebuie stabilite si respectate reguli de circulatie corespunzatoare.

2.3.Trebuie luate masuri organizatorice pentru a evita prezenta
lucrdtorilor care se deplaseaza pe jos in zona de operare a
echipamentului cu autopropulsie.
Daca prezenta lucratorilor care se deplaseaza pe jos este necesara
pentru buna executare a lucrdrilor, trebuie luate masuri
corespunzatoare pentru a preveni accidentarea acestora de catre
echipamente.

2.4.Transportarea lucratorilor pe echipamentele de muncd mobile
actionate mecanic nu este autorizatd decat daca au fost prevazute
amplasamente de securitate in acest scop. Daca trebuie efectuate
lucrari in timpul deplasarii, viteza trebuie adaptatd, daca este
necesar.

2.5.Echipamentele de munca mobile prevazute cu un motor cu ardere
interna trebuie folosite In zonele de lucru numai daca este garantata
o cantitate suficienta de aer, astfel incat sa nu existe riscuri pentru
securitatea si sandtatea lucratorilor.
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5. Conducerea echipamentelor de muncd cu autopropulsie este
realizata de lucratorii care au fost instruiti adecvat pentru conducerea
n conditii de securitate a acestor echipamente de munca.

6. Daca un echipament de muncé este manevrat intr-o zond de lucru,
trebuie stabilite si respectate regulile de circulatie corespunzatoare.

7. Trebuie luate masuri organizatorice pentru a evita prezenta
lucratorilor care se deplaseazd pe jos In zona de operare a
echipamentului de munca cu autopropulsie. Daca prezenta lucratorilor
care se deplaseazd pe jos este necesard pentru buna executare a
lucrarilor, trebuie luate masuri corespunzitoare pentru a preveni
accidentarea acestora de catre echipamentele de munca.

8. Transportarea lucratorilor pe echipamentele de muncd mobile
actionate mecanic nu este autorizatd decit dacd au fost prevazute
amplasamente de securitate in acest scop. Dacd trebuie efectuate
lucrari in timpul deplasarii, viteza trebuie adaptatd, daca este necesar.

9. Echipamentele de muncéd mobile prevazute cu un motor cu ardere
interna trebuie folosite In zonele de lucru numai daca este garantata o
cantitate suficientd de aer, astfel incit sa nu existe riscuri pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor.
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3. Dispozitii de utilizare a echipamentelor de munca pentru ridicarea
sarcinilor
3.1. Observatii generale

Hotararea Guvernului nr. 603/2011
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10. Echipamentele de munca demontabile sau mobile utilizate la
ridicarea sarcinilor trebuie utilizate Tn asa fel incit sd garanteze
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3.1.1. Echipamentele de muncd demontabile sau mobile utilizate la
ridicarea sarcinilor trebuie utilizate Tn asa fel incat sa garanteze
stabilitatea echipamentului de munca pe timpul utilizarii in toate
conditiile previzibile, luadnd in considerare natura solului.

3.1.2. Ridicarea lucratorilor este permisda numai cu echipamente de
munca si accesorii prevazute in acest scop.

Fara a aduce atingere articolului 5 din Directiva 89/391/CEE, ih mod
exceptional se pot utiliza in acest scop echipamente neprevazute pentru
ridicarea lucratorilor, cu conditia ca masuri corespunzatoare s fie
luate pentru a asigura securitatea, in conformitate cu legislatiile sau
practicile nationale care prevad o supraveghere corespunzitoare.

Atat timp cat pe echipamentul destinat pentru ridicarea sarcinilor se
afla lucratori, trebuie asiguratd prezenta permanentd in postul de
comanda. Lucratorii care sunt ridicati trebuie sa dispuna de un mijloc
de comunicare sigur. Trebuie sa se prevada evacuarea lor in caz de
pericol.

3.1.3. Trebuie luate masuri pentru a se asigura ca sub sarcinile
suspendate nu sunt prezenti lucratori, cu exceptia situatiei in care
prezenta lor este necesara pentru buna desfasurare a lucrarilor.

Este interzisa deplasarea sarcinilor suspendate deasupra locurilor de
lucru neprotejate in care lucratorii sunt prezenti in mod curent.

In aceasti eventualitate, daca buna desfasurare a lucrarilor nu poate fi
asiguratd 1n alt mod, se elaboreazd si se aplicd proceduri
corespunzatoare.

3.1.4. Dispozitivele de prindere pentru ridicarea sarcinilor trebuie
alese in functie de sarcinile care se manipuleaza, de locurile de legare,
de dispozitivul de prindere si de conditiile atmosferice, tindndu-se
seama de modul si configuratia legérii. Asamblajele dispozitivelor de
prindere pentru ridicarea sarcinilor trebuie marcate vizibil pentru a
permite utilizatorului sa le stie caracteristicile, atunci cand nu sunt
demontate dupa utilizare.

3.1.5. Dispozitivele de prindere pentru ridicarea sarcinilor trebuie
depozitate Tn asa fel incat sa existe certitudinea cd nu se vor deteriora
sau degrada.

stabilitatea echipamentului de muncd pe timpul utilizdrii in toate
conditiile previzibile, luind Tn considerare natura solului.

11. Ridicarea lucratorilor este permisd numai cu echipamente de
munca si accesorii prevazute in acest scop. Fara a aduce atingere art. 9
din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10 iulie
2008, in mod exceptional se pot utiliza Tn acest scop echipamente de
muncd neprevazute pentru ridicarea lucratorilor, cu conditia ca sa fie
luate masuri corespunzatoare pentru a asigura securitatea lucratorilor,
inclusiv o supraveghere corespun-zatoare.

12. Atit timp cit pe echipamentul de munca destinat pentru ridicarea
sarcinilor se afla lucratori, trebuie asiguratd prezenta permanenta la
postul de comanda. Lucratorii care sint ridicati trebuie sd dispuna de
un mijloc de comunicare sigur. Trebuie sa se prevada evacuarea lor in
caz de pericol.

13. Trebuie luate masuri pentru a se asigura ca sub sarcinile
suspendate nu sint prezenti lucratori, cu exceptia situatiei in care
prezenta lor este necesara pentru buna desfasurare a lucrarilor.

Este interzisd deplasarea sarcinilor suspendate deasupra locurilor de
munca neprotejate in care lucritorii sint prezenti n mod curent. Tn
aceastd eventualitate, dacd buna desfasurare a lucrarilor nu poate fi
asiguratd In alt mod, se elaboreaza si se aplicd proceduri
corespunzatoare.

14. Dispozitivele de prindere pentru ridicarea sarcinilor trebuie alese
n functie de sarcinile care se manipuleaza, de punctele de prindere, de
dispozitivul de prindere si de conditiile atmosferice, tinindu-se seama
de modul si configuratia legarii.

Asamblajele dispozitivelor de prindere pentru ridicarea sarcinilor
trebuie marcate vizibil pentru a permite utilizatorului sd le stie
caracteristicile, atunci ¢ind nu sint demontate dupa utilizare.

15. Dispozitivele de prindere pentru ridicarea sarcinilor trebuie
depozitate Tn asa fel incit sd existe certitudinea ca nu se vor deteriora
sau degrada.




3.2. Echipamente de munca utilizate la ridicarea sarcinilor neghidate
3.2.1. Dacad doua sau mai multe echipamente de munca utilizate
pentru ridicarea sarcinilor neghidate sunt instalate sau montate la un
loc de munca astfel incat razele lor de actiune se intersecteaza, trebuie
luate masuri corespunzatoare pentru a preveni ciocnirea intre sarcini
sau parti ale echipamentelor de munca.

3.2.2. In timpul utilizarii unui echipament de munci mobil pentru
ridicarea sarcinilor neghidate, trebuie luate masuri pentru a preveni
bascularea, rasturnarea si, daca este cazul, deplasarea sau alunecarea.
Trebuie verificatd buna executare a acestor masuri.

3.2.3. Daca operatorul unui echipament de munca utilizat la ridicarea
sarcinilor neghidate nu poate observa intregul traseu al sarcinii nici
direct, nici prin intermediul unor dispozitive auxiliare care furnizeaza
informatiile necesare, atunci trebuie numitd o persoand competenta
care sa comunice cu operatorul pentru a-1 ghida si trebuie luate masuri
organizatorice pentru a preveni ciocnirile cu sarcina care pot sa
pericliteze lucratorii.

3.2.4. Lucrarile trebuie organizate astfel incat atunci cand lucratorul
prinde sau desprinde o sarcind cu mana, aceste operatii sa poatd fi
efectuate n conditii de securitate deplind, in special prin existenta la
lucrator a comenzilor directe sau indirecte ale echipamentului.

3.2.5. Toate operatiunile de ridicare trebuie planificate corect,
supravegheate si efectuate in mod corespunzitor, astfel incat sa se
protejeze securitatea lucratorilor.

In special, daca o sarcini trebuie ridicatd simultan de doud sau mai
multe echipamente de munca de ridicare a sarcinilor neghidate, trebuie
stabilita si aplicatd o procedurd care sa asigure buna coordonare a
operatorilor.

3.2.6. Dacd echipamentele de munca utilizate pentru ridicarea
sarcinilor neghidate nu pot retine sarcinile in cazul unei defectari totale
sau partiale a sistemului de alimentare cu energie, trebuie luate masuri
corespunzatoare pentru a evita expunerea lucratorilor la riscuri.
Sarcinile suspendate nu trebuie lasate fara supraveghere, cu exceptia
cazului in care patrunderea In zona periculoasa este impiedicata, iar
prinderea si retinerea sarcinii conferd o securitate deplina.

3.2.7. Utilizarea in aer liber a echipamentului de muncd pentru
ridicarea sarcinilor neghidate trebuie interzisd atunci cand conditiile
meteorologice se deterioreaza pand la punctul in care se pericliteaza
utilizarea in conditii de securitate a echipamentului expunénd
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16. Dacéd doud sau mai multe echipamente de munca utilizate pentru
ridicarea sarcinilor neghidate sint instalate sau montate la un loc de
muncd astfel incit razele lor de actiune se intersecteaza, trebuie luate
masuri corespunzatoare pentru a preveni ciocnirea intre sarcini sau
parti ale echipamentelor de munca.

17. Tn timpul utilizarii unui echipament de munci mobil pentru
ridicarea sarcinilor neghidate, trebuie luate masuri pentru a preveni
bascularea, rasturnarea si, daca este cazul, deplasarea sau alunecarea
acestuia. Trebuie verificata buna executare a acestor masuri.

18. Daca operatorul unui echipament de munca utilizat la ridicarea

sarcinilor neghidate nu poate observa intregul traseu al sarcinii nici
direct, nici prin intermediul unor dispozitive auxiliare care furnizeaza
informatiile necesare, atunci trebuie numit un lucrator competent care
sa comunice cu operatorul pentru a-l ghida si trebuie luate masuri
organizatorice pentru a preveni ciocnirile cu sarcina care pot sa
pericliteze lucratorii.

19. Lucrdrile trebuie organizate astfel incit atunci cind lucratorul
prinde sau desprinde o sarcind cu mina, aceste operatii si poatd fi
efectuate in conditii de securitate deplina, in special prin existenta la
lucrator a comenzilor directe sau indirecte ale echipamentului de
munca.

20. Toate operatiunile de ridicare a sarcinilor trebuie planificate
corect, supravegheate si efectuate in mod corespunzator, astfel incit sa
se protejeze securitatea lucratorilor. In special, daci o sarcina trebuie
ridicatd simultan de doua sau mai multe echipamente de munca de
ridicare a sarcinilor neghidate, trebuie stabilita si aplicatd o procedura
care sa asigure buna coordonare a operatorilor.

21. Daca echipamentele de munca utilizate pentru ridicarea sarcinilor
neghidate nu pot retine sarcinile in cazul unei defectari totale sau
partiale a sistemului de alimentare cu energie, trebuie luate masuri
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lucrdtorii la riscuri. Trebuie luate masuri adecvate de protectie, in
special pentru a impiedica rasturnarea echipamentului de munca, in
vederea prevenirii expunerii lucratorilor la riscuri.

corespunzatoare pentru a evita expunerea lucratorilor la riscuri
profesionale.

Sarcinile suspendate nu trebuie ldsate fara supraveghere, cu
exceptia cazului in care patrunderea in zona periculoasa este
impiedicata, iar prinderea si retinerea sarcinii confera o securitate
deplina.

22. Utilizarea 1n aer liber a echipamentului de munca pentru ridicarea
sarcinilor neghidate trebuie interzisd atunci cind conditiile
meteorologice se deterioreaza pind la punctul in care se pericliteaza
utilizarea in conditii de securitate a echipamentului de munci,
expunind lucratorii la riscuri profesionale.

Trebuie luate masuri adecvate de protectie, Tn special pentru a
impiedica rasturnarea echipamentului de munca, in vederea prevenirii
expunerii lucratorilor la riscuri profesionale.

4. Dispozitii referitoare la utilizarea echipamentelor de munca puse
la dispozitie in vederea unor lucrari temporare la indltime

4.1. Dispozitii generale

4.1.1. Daca, potrivit articolului 6 din Directiva 89/391/CEE si
articolului 3 din prezenta directiva, lucrarile temporare la inaltime nu
pot fi executate in siguranta si In conditii ergonomice corespunzatoare
de pe o suprafata adecvata, trebuie alese echipamentele de munca cele
mai potrivite, pentru a asigura si a mentine conditii de munca sigure.
Masurilor de protectie colectiva trebuie sa li se acorde prioritate in
raport cu masurile de protectic individuald. Dimensionarea
echipamentului de munca trebuie sa fie adaptata naturii lucrarilor care
urmeaza si fie executate, precum si constrangerilor previzibile, si
trebuie sa permita circulatia fara pericol.

Trebuie ales cel mai potrivit mijloc de acces la posturile de lucru
temporare situate la indltime, Tn functie de frecventa de circulatie si
indltimea la care trebuie sd se ajunga si de durata de utilizare. Alegerea
facutd trebuie sd permitd evacuarea in cazul unui pericol iminent.
Trecerea Tn ambele sensuri intre mijloacele de acces si platforme, punti
si culoare de trecere nu trebuie sd provoace riscuri suplimentare de
cadere.

4.1.2. Scarile pot fi folosite ca posturi de lucru la indltime numai in
conditiile in care, tindnd cont de punctul 4.1.1, folosirea altor
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23. Daca, potrivit art. 10 din Legea securitatii si sanatitii in munca
nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 si punctelor 1 — 3 din anexa nr. 1 la
prezenta Hotarire, lucrarile temporare la inaltime nu pot fi executate in
siguranta si in conditii ergonomice corespunzatoare de pe o suprafata
adecvata, trebuie alese echipamentele de munca cele mai potrivite,
pentru a asigura si a mentine conditii de munca sigure.

Trebuie sd se acorde prioritate masurilor de protectie colectivd in
raport cu masurile de protectie individuala.

Dimensionarea echipamentului de munca trebuie sa fie adaptata
naturii lucrarilor care urmeaza si fie executate, precum si
constringerilor previzibile, si trebuie sa permita circulatia fara pericol.

24, Trebuie ales cel mai potrivit mijloc de acces la posturile de lucru
temporare situate la indltime, in functie de frecventa de circulatie si
indltimea la care trebuie sa se ajunga si de durata de utilizare. Alegerea
facuta trebuie sa permitd evacuarea lucrdtorilor in cazul unui pericol
iminent.
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echipamente de muncd mai sigure nu se justifica, dat fiind nivelul
scazut de risc si fie durata scurtd de utilizare, fie anumite caracteristici
existente ale locului de munca respectiv, pe care angajatorul nu le
poate modifica.

4.1.3. Tehnicile de acces si pozitionare cu ajutorul franghiilor pot fi
utilizate numai n conditiile in care evaluarea riscului arata cé lucrarea
in cauza poate fi executata in siguranta si atunci cand folosirea unui alt
echipament de munca mai sigur nu este justificata.

Tinandu-se cont de evaluarea riscului, in functie mai ales de durata
lucrarilor si de constrangerile de naturd ergonomica, trebuie sa se
asigure un scaun cu accesoriile corespunzatoare.

4.1.4. Tn functie de tipul de echipament de munca selectat pe baza
punctelor precedente, trebuie determinate masurile adecvate de
minimizare a riscurilor inerente folosirii de catre lucratori a
respectivului tip de echipament. Daca este necesar, trebuie luate
masuri pentru instalarea unor dispozitive de protectie care sd impiedice
caderile. Acestea trebuie sa aiba o configuratie corespunzatoare si sa
fie suficient de solide pentru a preveni sau opri céderile de la inaltime
si, atat cat este posibil, sd preintdmpine ranirea muncitorilor.
Dispozitivele de protectie colectiva impotriva céderilor pot fi
intrerupte numai in punctele de acces ale scarilor.

4.15. Céand executarea unei anumite lucrari necesitd indepartarea
temporara a unui dispozitiv de protectie colectiva impotriva caderilor,
trebuie sa se ia masuri de securitate compensatorii eficiente. Lucrarea
poate fi efectuatd numai dupa adoptarea in prealabil a unor asemenea
masuri. De indaté ce respectiva lucrare a fost incheiata, definitiv sau
temporar, dispozitivele de protectie colectivd impotriva caderilor
trebuie reinstalate.

4.1.6. Lucrdrile temporare la indltime pot fi efectuate numai atunci
céand conditiile meteorologice nu pun n pericol securitatea si sanatatea
lucratorilor.

Trecerea Tn ambele sensuri Intre mijloacele de acces si platforme, punti
si culoare de trecere nu trebuie sa provoace riscuri suplimentare de
cadere.

25. Scarile pot fi folosite ca posturi de lucru la inéltime numai in
conditiile Tn care, tinind cont de dispozitiile punctelor 23 si 24,
folosirea altor echipamente de muncd mai sigure nu se justifica, dat
fiind nivelul scdzut de risc profesional si, fie durata scurta de utilizare,
fie anumite caracteristici existente ale locului de munca respectiv, pe
care angajatorul nu le poate modifica.

26. Tehnicile de acces si pozitionare cu ajutorul fringhiilor pot fi
utilizate numai n conditiile in care evaluarea riscului profesional arata
ca lucrarea in cauzad poate fi executata in sigurantd si atunci cind
folosirea unui alt echipament de munca mai sigur nu este justificata.

Tinindu-se cont de evaluarea riscului profesional, Th functie mai ales
de durata lucrarilor si de constringerile de naturd ergonomica, trebuie
sd se asigure un scaun cu accesoriile corespunzatoare.

27, Tn functie de tipul de echipament de munci selectat in baza
punctelor precedente, trebuie determinate masurile adecvate de
minimizare a riscurilor profesionale inerente folosirii de catre lucratori
a respectivului tip de echipament de munca.

28, Daca este necesar, trebuie luate masuri pentru instalarea unor
dispozitive de protectie care sa impiedice caderile lucratorilor. Acestea
trebuie sd aibd o configuratie corespunzatoare si sa fie suficient de
solide pentru a preveni sau opri cdderile lucratorilor de la inaltime si,
atit cit este posibil, s@ preintimpine ranirea muncitorilor.

Dispozitivele de protectie colectivdi impotriva caderilor pot fi
intrerupte numai in punctele de acces ale scarilor.

29. Cind executarea unei anumite lucrari necesitd indepartarea
temporard a unui dispozitiv de protectie colectiva impotriva caderilor,
trebuie sa se ia masuri de securitate compensatorii eficiente. Lucrarea
poate fi efectuatd numai dupa adoptarea in prealabil a unor asemenea




masuri. De indatd ce respectiva lucrare a fost incheiatd, definitiv sau
temporar, dispozitivele de protectie colectivd impotriva caderilor
trebuie reinstalate.

30. Lucrarile temporare la inaltime pot fi efectuate numai atunci cind
conditiile meteorologice nu pun n pericol securitatea si sanatatea
lucrétorilor.

4.2. Dispozitii speciale privind utilizarea scérilor

4.2.1. Amplasarea scarilor trebuie sa se faca astfel incat sa se asigure
stabilitatea lor In timpul utilizérii. Scarile portabile trebuie sprijinite pe
un suport stabil, puternic, imobil si de dimensiuni adecvate, astfel Tncét
treptele sd riméana orizontale. Scarile suspendate trebuie atasate Tntr-o
manierd sigurd si, cU exceptia scarilor din frAnghie, in asa fel incét s
nu poata fi deplasate si sa se impiedice balansarea lor.

4.2.2. Trebuiec sd se impiedice alunecarea picioarelor scarilor
portabile Tn timpul utilizérii prin imobilizarea treptelor de la capatul
superior sau inferior, cu ajutorul unor dispozitive antiderapante sau
prin orice alte masuri cu eficacitate echivalenta. Scarile folosite pentru
acces trebuie sa fie suficient de lungi astfel incat sa se prelungeasca
dincolo de platforma de acces, exceptand cazul in care au fost luate
alte masuri pentru a se asigura o prizd ferma. Trebuie folosite scari
ncrucisate si scari de extensie pentru a se impiedica miscarea relativa
a diferitelor sectiuni. Scarile mobile trebuie imobilizate inainte si se
paseasca pe ele.

4.2.3. Scarile trebuie astfel folosite incat, in orice moment, lucratorii
sd se poatd prinde cu mana si sprijini n conditii de securitate. Tn
special, daca o greutate trebuie caratd manual pe scard, aceasta nu
trebuie sa impiedice mentinerea unei prinderi cu ména sigure.
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31. Amplasarea scarilor trebuie sa se faca astfel incit sa se asigure
stabilitatea lor in timpul utilizarii.

Scarile portabile trebuie sprijinite pe un suport stabil, rezistent, imobil
si de dimensiuni adecvate, astfel incit treptele sa ramina orizontale.

Scarile suspendate trebuie atasate Tntr-o maniera sigura si in asa fel
incit sd nu poatd fi deplasate si sd se impiedice balansarea lor, cu
exceptia scarilor din fringhie.

32. Trebuie sa se impiedice alunecarea picioarelor scarilor portabile
in timpul utilizarii prin imobilizarea treptelor de la capatul superior sau
inferior al scérilor, cu ajutorul unor dispozitive antiderapante sau prin
orice alte masuri cu eficacitate echivalenta.

33. Scarile folosite pentru acces trebuie sa fie suficient de lungi, astfel
incit sd se prelungeasca dincolo de platforma de acces, exceptind cazul
in care au fost luate alte masuri pentru a se asigura o priza ferma.

Trebuie folosite scari incrucisate si scari de extensie pentru a se
Tmpiedica miscarea relativa a diferitor sectiuni.

Scarile mobile trebuie imobilizate Tnainte sa se paseasca pe ele.

34. Scarile trebuie astfel folosite Incit, in orice moment, lucratorii sa
se poatd prinde cu mina si sprijini n conditii de securitate. Tn special,
dacd o greutate trebuie transportatd manual pe scara, atunci greutatea
nu trebuie sa impiedice mentinerea unei prinderi sigure cu mina.
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4.3. Dispozitii speciale privind utilizarea schelelor

4.3.1. n absenta unei note de calcul pentru schela aleasa sau atunci
cand nota nu acopera configuratiile structurale avute in vedere, trebuie
sa se efectueze calcule de rezistenta si de stabilitate, In afard de cazul
cand schela este asamblatd in conformitate cu o configuratie standard
general recunoscuta.

4.3.2. Tn functie de complexitatea schelei alese, un plan de montare,
utilizare si demontare trebuie intocmit de catre o persoana competenta.
Acesta poate fi si sub forma unui plan standardizat, suplimentat cu
articole legate de detaliile specifice ale schelei in cauza.

4.3.3. Trebuie sa se impiedice alunecarea elementelor de sprijin ale
schelei fie prin atasare la suprafata de sprijin, fie printr-un dispozitiv
antiderapant sau orice alt mijloc cu eficacitate echivalenta, iar
suprafata de suport a sarcinii trebuie sd aiba o capacitate suficienta.
Trebuie sa se asigure stabilitatea schelei. Schelele cu roti trebuie sa fie
impiedicate sd se miste accidental in timpul lucrului la inaltime prin
folosirea unor dispozitive adecvate.

4.3.4. Dimensiunile, forma si dispunerea puntilor de schele trebuie sa
fie corespunzatoare naturii lucrarii care urmeaza a fi executata si
sarcinilor ce urmeaza a fi suportate si sd permita lucrul si deplasarile
n conditii de securitate. Asamblarea puntilor de schela trebuie sa se
facad astfel incat componentele lor sa nu se poatd deplasa in timpul
utilizdrii normale. Nu trebuie sd existe niciun spatiu periculos ntre
componentele puntilor si dispozitivele de protectie colectiva verticale
pentru prevenirea caderilor.

4.3.5. Cand anumite parti ale schelei nu sunt gata de utilizare, ca de
exemplu Tn timpul unor operatiuni de montare, demontare sau
modificare, acestea trebuie semnalate cu ajutorul unor semne de
avertizare generale, in conformitate cu dispozitiile nationale care
transpun Directiva 92/58/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la
locul de munca a noua directiva speciald in sensul articolului 16
alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE (1), si trebuie delimitate
corespunzator prin elemente materiale care sa impiedice accesul la
zona periculoasa.

4.3.6. Schelele pot fi montate, demontate sau modificate substantial
numai sub supravegherea unei persoane competente si de catre
lucratori care au beneficiat de o formare adecvatd si specificd in
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35. Tn absenta unei note de calcul pentru schela aleasi sau atunci cind
nota nu acopera configuratiile structurale avute in vedere, trebuie sa se
efectueze calcule de rezistenta si de stabilitate, in afara de cazul cind
schela este asamblatd in conformitate cu o configuratie standard
general recunoscuta.

36.1n functie de complexitatea schelei alese, trebuie intocmit, de catre
un lucrator competent, un plan de montare, utilizare si demontare a
acesteia. Acest plan poate fi si sub forma unui plan standardizat,
suplimentat cu articole legate de detaliile specifice ale schelei in cauza.

37. Trebuie sa se impiedice alunecarea elementelor de sprijin ale
schelei fie prin atasare la suprafata de sprijin, fie printr-un dispozitiv
antiderapant sau orice alt mijloc cu eficacitate echivalenta, iar
suprafata de suport a sarcinii trebuie sd aiba o rezistenta suficienta.
Trebuie sa se asigure stabilitatea schelei.

Schelele cu roti trebuie sa fie impiedicate sd se miste accidental in
timpul lucrului la indltime prin folosirea unor dispozitive adecvate.

38. Dimensiunile, forma si dispunerea puntilor de schele trebuie sa
fie corespunzatoare naturii lucrdrii care urmeaza a fi executata si
sarcinilor ce urmeaza a fi suportate si sd permita lucrul si deplasarile
n conditii de securitate.

Asamblarea puntilor de schela trebuie sd se faca astfel incit
componentele lor sa nu se poata deplasa in timpul utilizarii normale.
Nu trebuie sd existe niciun spatiu periculos intre componentele
puntilor si dispozitivele verticale de protectie colectivd pentru
prevenirea caderilor lucratorilor.

39. Cind anumite parti ale schelei nu sint gata de utilizare, ca de
exemplu Tn timpul unor operatiuni de montare, demontare sau
modificare, acestea trebuie semnalizate cu ajutorul unor panouri de
avertizare — ,,Pericol general” si trebuie delimitate corespunzétor prin
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legatura cu operatiunile avute in vedere, care se referd la riscurile

specifice In conformitate cu articolul 9 si, Tn special, la:

(a)intelegerea planului de montare, demontare si modificare a schelei
in cauza;

(b)securitatea in timpul montéarii, demontérii si modificarii schelei in
cauza;

(c)masurile de prevenire a riscurilor de cadere a persoanelor si a
obiectelor;

(d)masurile de securitate in eventualitatea schimbarii conditiilor
meteorologice care ar putea afecta negativ securitatea schelei Tn
cauza;

(e) conditiile in materie de sarcini permise;

(F)orice alte riscuri pe care le pot presupune operatiunile de montare,
demontare si modificare.

Persoana care supravegheaza si lucratorii implicati trebuie sa aiba la

dispozitie planul de montare si demontare mentionat la punctul 4.3.2,

inclusiv orice instructiuni pe care le-ar putea contine.

elemente materiale care sd impiedice accesul lucratorilor in zona
periculoasa.

40. Schelele pot fi montate, demontate sau modificate substantial
numai sub supravegherea unui lucrator competent si de catre lucratori
care au beneficiat de o instruire adecvatd si specifica operatiunilor
avute 1n vedere, care se referd la riscurile profesionale specifice, Tn
conformitate cu punctul 14 din anexa nr. 1 si, in special, la:

1) intelegerea planului de montare, demontare si modificare a schelei
in cauza;

2) securitatea in timpul montarii, demontarii si modificarii schelei in
cauza;

3) masurile de prevenire a riscurilor de cadere a lucratorilor si a
obiectelor;

4) masurile de securitate in eventualitatea schimbarii conditiilor
meteorologice care ar putea afecta negativ securitatea schelei in cauza;

5) conditiile Tn materie de sarcini permise;

6) orice alte riscuri profesionale pe care le pot presupune operatiunile
de montare, demontare si modificare a schelei in cauza.

41. Lucratorul care supravegheaza si lucratorii implicati trebuie sa
aiba la dispozitie planul de montare, utilizare si demontare a schelei
mentionat la punctul 36 al prezentei Cerinte, inclusiv orice instructiuni
pe care le-ar putea contine acest plan.

4.4. Dispozitii specifice referitoare la utilizarea tehnicilor de acces si

pozitionare cu ajutorul franghiilor

Utilizarea tehnicilor de acces si pozitionare cu ajutorul franghiilor

trebuie sa respecte urmatoarele conditii:

(a)sistemul trebuie sd cuprindd cel putin doud franghii ancorate
separat, una ca mijloc de acces, coborére si sprijin (frAnghia de
lucru), iar cealalta ca rezerva (franghia de sigurantd);
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42. Utilizarea tehnicilor de acces si pozitionare cu ajutorul fringhiilor
trebuie sa respecte urmatoarele conditii:

Compatibil




(b)lucrdtorii trebuie sd aiba la dispozitie si sid foloseascd un
harnagsament adecvat si sa fie legati prin intermediul acestuia de
frdnghia de sigurant;

(c)franghia de lucru trebuie prevazuta cu mijloace adecvate de urcare
si coborére si sd aibd un sistem de autoblocare care sa impiedice
caderea lucratorului in eventualitatea in care acesta isi pierde
controlul asupra miscarilor. Franghia de siguranta trebuie echipata
cu un sistem mobil de prevenire a caderii, care sa urmeze miscarile
lucratorului;

(d)uneltele si celelalte accesorii care urmeaza a fi folosite de catre
lucrator trebuie prinse de harnasamentul sau de scaunul lucratorului
sau printr-un alt mijloc adecvat;

(e)lucrarea trebuie corect planificatad si supravegheata, astfel incét
lucratorul sd primeasca asistentd imediat in caz de accident;

(fin conformitate cu articolul 9, lucrdtorii in cauza trebuie sa
beneficieze de o formare adecvata si specifica operatiunilor
preconizate, in special in privinta procedurilor de salvare.

In circumstante exceptionale cand, in conformitate cu evaluarea

riscurilor, folosirea unei a doua franghii ar face lucrarea si mai

periculoasd, se poate permite utilizarea unei singure franghii, cu

conditia s se ia masuri adecvate de asigurare a securitatii n

conformitate cu legislatiile sau practicile interne.

1) sistemul trebuie sd cuprindd cel putin doud fringhii ancorate
separat, una ca mijloc de acces, coborire si sprijin (fringhia de lucru),
iar cealalta ca rezerva (fringhia de siguranta);

2) lucratorii trebuie sa aiba la dispozitie si sd foloseascd un
harnasament adecvat si sa fie legati prin intermediul acestuia de
fringhia de siguranta;

3) fringhia de lucru trebuie prevazuta cu mijloace adecvate de urcare
si coborire si sd aiba un sistem de autoblocare care sd impiedice
caderea lucratorului in eventualitatea in care acesta isi pierde controlul
asupra miscarilor; fringhia de siguranta trebuie echipatd cu un sistem
mobil de prevenire a caderii lucratorului, care sd urmeze miscarile
lucratorului;

4) uneltele si celelalte accesorii care urmeaza a fi folosite de catre
lucrator trebuie prinse de harnasamentul sau de scaunul lucratorului
sau printr-un alt mijloc adecvat;

5) lucrarea trebuie corect planificatid si supravegheata, astfel incit
lucratorul sa primeasca asistentd imediat in caz de accident;

6) in conformitate cu punctul 14 din anexa nr. 1, lucratorii in cauza
trebuie sd beneficieze de o instruire adecvata si specifica operatiunilor
preconizate, in special in privinta procedurilor de salvare.

43. Tn circumstante exceptionale cind, In conformitate cu evaluarea
riscurilor profesionale, folosirea unei a doua fringhii ar face lucrarea si
mai periculoasd, se poate permite utilizarea unei singure fringhii, cu
conditia sa se ia masuri adecvate de asigurare a securititii lucratorilor.

ANEXA 11

PARTEA A

Directiva abrogata si lista modificarilor ulterioare
(mentionate la articolul 13)

Directiva
89/655/CEE a
Consiliului

Prevederi UE neaplicabile




(O L 393,
30.12.1989, p. 13)

Directiva 95/63/CE
a Consiliului
JO L 335,

30.12.1995, p. 28)

Directiva
2001/45/CE a
Parlamentului
European si  a
Consiliului

JO L 195,

19.7.2001, p. 46)

Directiva
2007/30/CE a
Parlamentului
European si a
Consiliului

JO L 165,

27.6.2007, p. 21)

Numai Tn ceea ce
priveste trimiterea
la Directiva
89/655/CEE
articolul 3 punctul
3

PARTEA B

Termene de transpunere Tn dreptul intern
(mentionate la articolul 13)

Directiva Termen de
transpunere
89/655/CEE 31 decembrie 1992
95/63/CE 4 decembrie 1998
2001/45/CE 19 iulie 2004
2007/30/CE 31 decembrie 2012
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Tabel de corespondenta

Directiva 89/655/CEE

Prezenta directiva

Articolul 1

Articolul 1

Articolul 2

Articolul 2

Articolul 3

Articolul 3

Articolul 4

Articolul 4

Avrticolul 4a alineatul (1)

Articolul 5 alineatul (1)

Avrticolul 4a alineatul (2) prima si a doua
liniuga

Articolul 5 alineatul (2)
literele (a) si (b)

Avrticolul 4a alineatul (3)

Articolul 5 alineatul (3)

Avrticolul 4a alineatul (4)

Articolul 5 alineatul (4)

Acrticolul 5 prima si a doua liniuta

Articolul 6 literele (a) si

(b)

Articolul 5a

Articolul 7

Avrticolul 6 alineatul (1)

Articolul 8 alineatul (1)

Acrticolul 6 alineatul (2) primul paragraf
prima, a doua si a treia liniuta

Articolul 8 alineatul (2)
al doilea paragraf

Articolul 6 alineatul (3)

Articolul 8 alineatul (3)

Avrticolul 7 prima liniuta

Articolul 9 litera (a)

Articolul 7 a doua liniuta

Articolul 9 litera (b)

Articolul 8

Articolul 10

Articolul 9 alineatul (1)

Articolul 11 alineatul

(1)

Avrticolul 9 alineatul (2) prima si a doua
liniuta

Articolul 11 alineatul (2)
literele (a) si (b)

Articolul 10 alineatul (1)

Articolul 10 alineatul (2)

Articolul 12

Articolul 13

Articolul 14

Articolul 11

Articolul 15
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